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EINLADUNG ZUR ORDENTLICHEN
HAUPTVERSAMMLUNG (viRTueLLE HauPTVERSAMMLUNG)

Wir laden hiermit die Aktionar*innen der ABOUT YOU Holding SE (,ABOUT YOU" oder ,Gesellschaft’)
mit Sitz in Hamburg zu der am Freitag, den 23.Juni 2023, um 10:00 Uhr MESZ stattfindenden
ordentlichen Hauptversammlung ein.

Die Hauptversammlung wird als virtuelle Hauptversammlung durchgefuhrt. Eine physische Prasenz
der Aktionar*innen oder Bevollmachtigten (mit Ausnahme der Stimmrechtsvertreter*innen von ABOUT
YOU) vor Ort ist nicht maglich. Die Stimmrechtsaustubung der ordnungsgemald angemeldeten
Aktionar*innen erfolgt — auch bei der Bevollmachtigung von Dritten — ausschlie3lich im Wege der
elektronischen Briefwahl oder durch Vollmachts- und Weisungserteilung an die von ABOUT YOU
benannten Stimmrechtsvertreter®innen. Die Aktionarfinnen werden gebeten, die naheren
Informationen zur Stimmrechtsausubung und zu den sonstigen ausuUblbaren Aktionarsrechten
unterhalb der Wiedergabe der Tagesordnung mit den Beschlussvorschlagen zu beachten.

Der Ort der Hauptversammlung im Sinne des Aktiengesetzes' (AktG) ist das Studio Hammerbrook,
Gotenstrale 6, 20097 Hamburg, Deutschland. FUr ordnungsgemaf angemeldete Aktionar*innen und
ihre Bevollmachtigten wird die gesamte Hauptversammlung Uber den passwortgeschutzten
Internetservice von ABOUT YOU (,Aktionarsportal’), der unter hauptversammlung.aboutyou.de
erreichbar ist, in Bild und Ton Ubertragen.

TAuf ABOUT YOU finden aufgrund der Verweisungsnormen der Verordnung (EG) Nr. 2157/2001 des Rates vom 8. Oktober 2001
Uber das Statut der Europaischen Gesellschaft (SE) (SE-VO), insbesondere Art.9 Abs.1, Art.52 und Art.53 SE-VO, die fur
Aktiengesellschaften mit Sitz in Deutschland mafRgeblichen Vorschriften Anwendung, soweit sich aus spezielleren Vorschriften
der SE-VO nichts anderes ergibt.
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INHALTSUBERSICHT

Tagesordnung

Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses der ABOUT YOU Holding SE zum 28. Februar 2023, des
gebilligten Konzernabschlusses zum 28. Februar 2023 und des zusammengefassten Lageberichts
fur die ABOUT YOU Holding SE und den Konzern fur das Geschaftsjahr 2022/2023, des Berichts des

Aufsichtsrats sowie des erlauternden Berichts des Vorstands zu den Angaben nach §§ 289a Abs. 1,
315a Abs. 1 HGB

Entlastung der Mitglieder des Vorstands
Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats
Billigung des Vergutungsberichts

Wahl des Abschlussprufers und Konzernabschlussprufers und des Prufers fur eine etwaige
pruferische Durchsicht fur das Geschaftsjahr 2023/2024

Wahl des Abschlussprufers und Konzernabschlussprufers und des Prufers fur eine etwaige
pruferische Durchsicht fur das Geschaftsjahr 2024/2025

Beschlussfassung Uber Satzungsanderungen zur Ermoglichung virtueller Hauptversammlungen
und zu Modalitaten der Teilnahme von Aufsichtsratsmitgliedern

Weitere Angaben und Hinweise

Ill. Anlagen
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I. Tagesordnung

1. Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses der ABOUT YOU Holding SE zum
28. Februar 2023, des gebilligten Konzernabschlusses zum 28. Februar 2023 und des
zusammengefassten Lageberichts fiir die ABOUT YOU Holding SE und den Konzern fiir das
Geschaftsjahr 2022/2023, des Berichts des Aufsichtsrats sowie des erlauternden Berichts des
Vorstands zu den Angaben nach §§ 289a Abs. 1, 315a Abs. 1 HGB

Diese Unterlagen sind von der Einberufung der Hauptversammlung an auf der Internetseite von
ABOUT YOU unter hauptversammlung.aboutyou.de abrufbar. Sie werden auch wahrend der
Hauptversammlung Uber die genannte Internetadresse zuganglich sein und in der
Hauptversammlung erlautert.

Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss und den Konzernabschluss zum
28. Februar 2023 gebilligt; der Jahresabschluss ist damit gemaf §172 AktG festgestellt. Entsprechend
den gesetzlichen Bestimmungen ist daher zu Tagesordnungspunktl keine Beschlussfassung
vorgesehen. Auch die Ubrigen vorgenannten Unterlagen sind der Hauptversammlung nach §176 Abs. 1
Satz 1 AktG lediglich zuganglich zu machen, ohne dass es einer Beschlussfassung hierzu bedarf.

2. Entlastung der Mitglieder des Vorstands

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschaftsjahr 2022/2023 amtierenden Mitgliedern des
Vorstands fur diesen Zeitraum Entlastung zu erteilen.

3. Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschaftsjahr 2022/2023 amtierenden Mitgliedern des
Aufsichtsrats fur diesen Zeitraum Entlastung zu erteilen.

4. Billigung des Vergutungsberichts

Vorstand und Aufsichtsrat haben einen Vergutungsbericht gemaR § 162 AktG fur das Geschaftsjahr
2022/2023 erstellt, welcher nunmehr der Hauptversammlung nach §120a Abs. 4 Satz1 AktG zur
Billigung vorgelegt wird.

Der Vergutungsbericht wurde gemafl3 §162 Abs. 3AktG durch den Abschlussprufer, die
KPMG AG Wirtschaftsprufungsgesellschaft, Hamburg, daraufhin gepruft, ob die gesetzlich geforderten
Angaben nach §162 Abs.1 und Abs. 2 AktG gemacht wurden. Uber die gesetzlichen Anforderungen
hinaus erfolgte durch den Abschlussprufer auch eine inhaltliche Prufung des Vergutungsberichts im
Hinblick auf die Angaben des §162 Abs. 1 und Abs. 2 AktG. Der Vergutungsbericht sowie der Vermerk
Uber die Prufung des Vergutungsberichts sind dieser Einladung als Anlage beigefugt.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Vergutungsbericht fUr das Geschéftsjahr 2022/2023 zu
billigen.

5. Wahl des Abschlusspriifers und Konzernabschlusspriifers und des Priifers fiir eine etwaige
pruferische Durchsicht fiir das Geschiftsjahr 2023/2024

Der Aufsichtsrat schlagt - gestutzt auf die Empfehlung des Prufungsausschusses - der
Hauptversammlung vor, die KPMG AG Wirtschaftsprufungsgesellschaft, Hamburg, als Abschlussprufer
und Konzernabschlussprufer fur das am 29. Februar 2024 endende Geschaftsjahr (Geschaftsjahr
2023/2024) sowie zum Prufer fUr eine etwaige pruferische Durchsicht des im Halbjahresfinanzbericht
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zum 31. August 2023 enthaltenen verkurzten Zwischenabschlusses und Zwischenlageberichts sowie
etwaiger zusatzlicher unterjahriger Finanzinformationen fUr das Geschaftsjahr 2023/2024 zu wahlen.

Der Prufungsausschuss hat erklart, dass seine Empfehlung frei von ungebuhrlicher Einflussnahme
durch Dritte ist und ihm keine die Auswahlmaoglichkeiten beschrankende Klausel im Sinne von Art. 16
Abs. 6 der EU-Abschlusspriferverordnung (Verordnung (EU) Nr. 537/2014 vom 16. April 2014) auferlegt
wurde.

6. Wahl des Abschlusspriifers und Konzernabschlusspriifers und des Priifers fiir eine etwaige
pruferische Durchsicht fiir das Geschéftsjahr 2024/2025

Nach der EU-Abschlusspruferverordnung (Verordnung (EU) Nr. 537/2014) ist ABOUT YOU verpflichtet,
den Abschlussprufer regelmal3ig — grundsatzlich spatestens alle zehn Jahre — zu wechseln. Diese
externe Rotationspflicht gilt zwar erst seit dem Borsengang von ABOUT YOU im Juni 2021 und ist damit
in zeitlicher Hinsicht noch nicht abgelaufen. Gleichwohl strebt ABOUT YOU als eigenstandiges
kapitalmarktorientiertes Unternehmen bereits fUr das Geschaftsjahr 2024/2025 einen Wechsel des
Abschlussprufers an, um einen von der kontrollierenden Aktionarin getrennten Abschlussprufer zu
beauftragen.

Die Wahl des neuen Abschlussprifers und Konzernabschlussprifers fUr das Geschaftsjahr 2024/2025
soll bereits in der Hauptversammlung am 23. Juni 2023 vorgenommen werden. Dies dient der Rechts-
und Planungssicherheit sowoh! fur ABOUT YOU als auch fur den kunftigen Abschlussprufer. Damit soll
die Uberleitung des Prufungsmandats auf einen neuen Abschlussprifer aufgrund der damit
verbundenen umfangreichen Vorbereitungen sowohl auf Seiten von ABOUT YOU als auch auf Seiten
des Abschlussprufers erleichtert werden. Mit der Wahl durch die Hauptversammlung am 23. Juni 2023
soll sichergestellt werden, dass der neue Abschlussprufer die erforderlichen vorbereitenden
MalRnahmen als von der Hauptversammlung gewahlter Abschlussprufer auf einer sicheren
Rechtsgrundlage durchfuhren kann.

Der Aufsichtsrat schlagt vor, die BDO AG Wirtschaftsprufungsgesellschaft, Hamburg, als
Abschlussprufer und zum Konzernabschlussprufer fur das am 28. Februar 2025 endende Geschaftsjahr
(CGeschaftsjahr 2024/2025) sowie zum Prufer fUr eine etwaige pruferische Durchsicht des im
Halbjahresfinanzbericht zum 31. August 2024 enthaltenen verkUrzten Zwischenabschlusses und
Zwischenlageberichts sowie etwaiger zusatzlicher unterjahriger Finanzinformationen fur das
Geschaftsjahr 2024/2025 und das erste Quartal des Geschaftsjahres 2025/2026 zu wahlen.

Der Wahlvorschlag stutzt sich auf eine entsprechende Empfehlung und Praferenz des
Prufungsausschusses. Auf der Grundlage eines gemal Art.16 der EU-Abschlusspruferverordnung
durchgefuhrten Auswahlverfahrens hat der Prufungsausschuss dem Aufsichtsrat empfohlen, der
Hauptversammlung als Abschlussprufer und Konzernabschlussprufer fur das am 28. Februar 2025
endende Geschéftsjahr (Geschaftsjahr 2024/2025) sowie zum PriUfer fur eine etwaige prUferische
Durchsicht des im Halbjahresfinanzbericht zum  31. August 2024 enthaltenen verkUrzten
Zwischenabschlusses und Zwischenlageberichts sowie etwaiger zusatzlicher unterjahriger
Finanzinformationen fur das Geschéftsjahr 2024/2025 und das erste Quartal des Geschaftsjahres
2025/2026 entweder die BDO AG Wirtschaftspriufungsgesellschaft, Hamburg, oder die Deloitte GmbH
Wirtschaftsprufungsgesellschaft, Hamburg, vorzuschlagen. Dabei hat er angegeben, dass er die BDO
AG Wirtschaftsprufungsgesellschaft, Hamburg, praferiert.

Der Prufungsausschuss hat erklart, dass seine Empfehlung frei von ungebuhrlicher Einflussnahme
durch Dritte ist und ihm keine die Auswahlmaoglichkeiten beschrankende Klausel im Sinne von Art. 16
Abs. 6 der EU-Abschlusspriferverordnung (Verordnung (EU) Nr. 537/2014 vom 16. April 2014) auferlegt
wurde.
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7. Beschlussfassung uiber Satzungsianderungen zur Erméglichung virtueller
Hauptversammlungen und zu Modalitaten der Teilnahme von Aufsichtsratsmitgliedern

Am  27.Juli2022 ist das Gesetz zur EinfUhrung virtueller Hauptversammlungen von
Aktiengesellschaften und Anderung genossenschafts- sowie insolvenz- und
restrukturierungsrechtlicher Vorschriften (BGBI. 2022 |, S. 1166) in Kraft getreten. Nach dem durch das
Gesetz neu eingefuhrten § 118a AktG kann die Satzung vorsehen oder den Vorstand dazu ermachtigen,
vorzusehen, dass die Hauptversammlung als virtuelle Hauptversammlung, d. h. ohne physische Prasenz
der Aktionar*innen oder ihrer Bevollmachtigten am Ort der Hauptversammlung, abgehalten wird. Eine
solche Ermachtigung des Vorstands soll beschlossen werden.

Vorstand und Aufsichtsrat halten es fur sinnvoll, um auch mit Rucksicht auf die Interessen der
Aktionar*innen fortan flexibel Uber das Format der Hauptversammlung sach- und interessengerecht
entscheiden zu kdnnen, den Vorstand durch Satzungsregelung zu ermachtigen, bei Einberufung einer
Hauptversammlung zu entscheiden, ob die Versammlung als virtuelle oder als
Prasenzhauptversammlung stattfinden soll. Die Ermachtigung soll entsprechend dem gesetzlich
Zulassigen fur eine Zeit von funf Jahren ab Eintragung der entsprechenden Satzungsanderung in das
Handelsregister der Gesellschaft gelten.

Wahrend der Laufzeit der Ermachtigung wird der Vorstand fur jede Hauptversammlung neu
entscheiden, ob diese als virtuelle Hauptversammlung einberufen und wie diese im Rahmen des
gesetzlich Zulassigen ausgestaltet werden soll. Es werden hierbei die jeweils mal3geblichen konkreten
Umstande des Einzelfalls in Betracht gezogen und der Vorstand wird seine Entscheidung nach
pflichtgemaBem Ermessen zum Wohle der Gesellschaft und der Aktionar*innen treffen. Dabei wird der
Vorstand die angemessene Wahrung der Aktionarsrechte, insbesondere des Fragerechts der
Aktionar*innen, ebenso wie Kosten und Aufwand als auch Nachhaltigkeitserwagungen in seine
Entscheidung einbeziehen.

Crundsatzlich nehmen die Aufsichtsratsmitglieder physisch an der Hauptversammlung teil. Nach § 118
Abs. 3 Satz 2 AktG kann die Satzung jedoch bestimmte Falle vorsehen, in denen eine Teilnahme von
Aufsichtsratsmitgliedern an der Hauptversammlung im Wege der Bild- und TonUbertragung erfolgen
darf. Insoweit sieht die Satzung bereits vor, dass eine solche Teilnahme im Wege der Bild- und
TonUbertragung zulassig ist, wenn Mitglieder des Aufsichtsrats aus beruflichen oder persénlichen
Grunden an einer physischen Teilnahme verhindert sind. Diese Satzungsregelung soll dahingehend
erganzt werden, dass auch die Durchfuhrung der Hauptversammlung als virtuelle Hauptversammlung
die Moglichkeit zur Teilnahme von Aufsichtsratsmitgliedern im Wege der Bild- und TonUbertragung
eroffnet.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, wie folgt zu beschlief3en:

1. Der bisherige §17 Abs. 8 der Satzung wird zu §17 Abs. 9 der Satzung. §17 Abs. 8 wird wie folgt
neu gefasst:

,(8) Der Vorstand ist fur einen Zeitraum von funf Jahren ab Eintragung der am 23. Juni 2023 von
der Hauptversammlung beschlossenen Satzungsanderung zur EinfUhrung dieses Abs. 8 in das
Handelsregister der Gesellschaft ermachtigt, vorzusehen, dass die Hauptversammlung ohne
physische Prasenz der Aktionare oder ihrer Bevollmachtigten am Ort der Hauptversammlung
abgehalten werden wird (virtuelle Hauptversammlung). Im Fall der virtuellen
Hauptversammlung findet § 16(1) der Satzung keine Anwendung.”
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2. Der bisherige §17 Abs. 8 der Satzung (hnunmehr §17 Abs. 9 der Satzung) wird wie folgt neu
gefasst:

,(9) Die Teilnahme von Mitgliedern des Aufsichtsrats an der Hauptversammlung darf im Wege
der Bild- und Tonubertragung erfolgen, wenn das betreffende Mitglied des Aufsichtsrats aus
beruflichen oder personlichen Grdnden an einer physischen Teilnahme am Versammlungsort
verhindert ist oder wenn die Hauptversammlung als virtuelle Hauptversammlung abgehalten
wird."

Uber die beiden vorgenannten Satzungsanderungen wird jeweils gesondert abgestimmit.
Il. Weitere Angaben und Hinweise
1. Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte

Im Zeitpunkt der Einberufung dieser Hauptversammlung betragt das Grundkapital von ABOUT YOU
186.153.487 EUR und ist in 186.153.487 auf den Inhaber lautende Stuckaktien eingeteilt. Jede Stuckaktie
gewahrt in der Hauptversammlung eine Stimme. ABOUT YOU halt im Zeitpunkt der Einberufung
13.708.568 eigene Aktien. Hieraus stehen ABOUT YOU keine Rechte zu. Die Gesamtzahl der
stimmberechtigten Aktien betragt somit 172.444.919 Stuck.

2. Virtuelle Hauptversammlung und ausiibbare Aktionarsrechte

Mit dem Gesetz zur EinfUhrung virtueller Hauptversammlungen von Aktiengesellschaften und
Anderungen genossenschafts- sowie insolvenz- und restrukturierungsrechtlicher Vorschriften (BGBI. |
2022, S.1166) hat der Gesetzgeber mit § 118a AktG die Moglichkeit geschaffen, dass die Satzung vorsehen
oder den Vorstand dazu ermachtigen kann, vorzusehen, dass die Hauptversammlung ohne physische
Prasenz der Aktionar*innen oder ihrer Bevollmachtigten am Ort der Hauptversammlung als virtuelle
Hauptversammlung abgehalten wird. Aufgrund der Ubergangsvorschrift des § 26n Abs. 1 EGAktG kann
der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats fur Hauptversammlungen, die bis einschlieflich
31 August 2023  einberufen werden, entscheiden, dass die Hauptversammlung als virtuelle
Hauptversammlung nach §118a AktG abgehalten wird. Der Vorstand hat mit Zustimmung des
Aufsichtsrats entschieden, von dieser gesetzlichen Maoglichkeit Gebrauch zu machen und die
Hauptversammlung als virtuelle Hauptversammlung abzuhalten.

Dies bedeutet fur die diesjahrige Hauptversammlung insbesondere Folgendes:

o Eine physische Prasenz vor Ort ist fur die Aktionar*innen bzw. deren Bevollmachtigte (mit
Ausnahme der Stimmrechtsvertretertinnen von ABOUT YOU) nicht moglich. Die
Hauptversammlung wird fur alle ordnungsgemaf? angemeldeten Aktionar*innen bzw. ihre
Bevollmachtigten vollstandig in Bild und Ton Uber das Aktionarsportal (erreichbar unter
hauptversammlung.aboutyou.de) Ubertragen (zu weiteren Einzelheiten siehe nachfolgend unter
5).

o Ordnungsgemall angemeldete Aktionar*innen bzw. ihre Bevollmachtigten kénnen das
Stimmrecht im Wege der elektronischen Briefwah! Uber das Aktionarsportal austben (zu
weiteren Einzelheiten siehe nachfolgend unter 6. und 7.). Ferner besteht die Mdglichkeit, die von
ABOUT YOU benannten Stimmrechtsvertreter*innen mit der Austbung des Stimmrechts nach
Weisung zu betrauen (zu weiteren Einzelheiten siehe nachfolgend unter 8.). Andere
Moglichkeiten der Austbung des Stimmrechts bestehen nicht. Uber das Aktionarsportal besteht
bis zur formlichen Beendigung der Moaglichkeit zur Stimmrechtsausubung durch den
Versammlungsleiter am Tag der Hauptversammlung die Maéglichkeit zur AusUbung des
Stimmrechts und zur Beauftragung der von ABOUT YOU benannten
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Stimmrechtsvertreter*innen. Fur die schriftliche Beauftragung der von ABOUT YOU benannten
Stimmrechtsvertreter*innen gelten aus organisatorischen Grunden kurzere Fristen (zu weiteren
Einzelheiten siehe nachfolgend unter 6., 7. und 8.).

o Ordnungsgemal angemeldete Aktionar*innen bzw. ihre Bevollmachtigten kénnen vor der
Hauptversammlung Stellungnahmen zur Tagesordnung im Wege der elektronischen
Kommunikation Uber das Aktionarsportal einreichen (zu weiteren Einzelheiten siehe
nachfolgend unter 5. und 9.).

. Die der Hauptversammlung elektronisch zugeschalteten Aktionar*innen bzw. ihre
Bevollmachtigten haben ein im Wege der Videokommunikation wahrzunehmendes Rederecht
in der Hauptversammlung. Innerhalb dieses Rederechts kdnnen sie auch Antrage und
Wahlvorschlage in der Hauptversammlung stellen (zu weiteren Einzelheiten siehe nachfolgend
unter 5,10. und 11.).

o Die der Hauptversammlung elektronisch zugeschalteten Aktionar*innen bzw. ihre
Bevollmachtigten haben in der Hauptversammlung ein im Wege der elektronischen
Kommunikation wahrzunehmendes Auskunfts- und Nachfragerecht (zu weiteren Einzelheiten
siehe nachfolgend unter 12.).

o Etwaige Widerspruche zur Niederschrift des Notars gegen Beschlussfassungen der
Hauptversammlung koénnen von Aktionarinnen bzw. ihren Bevollmachtigten, die das
Stimmrecht ausgeubt haben, wahrend der Hauptversammlung im Wege der elektronischen
Kommunikation Uber das Aktionarsportal erklart werden (zu weiteren Einzelheiten siehe
nachfolgend unter 13.).

Zur besseren Vorbereitung der Aktionar*innen auf die Hauptversammlung plant ABOUT YOU,
spatestens sieben Tage vor der Hauptversammlung - spatestens also am 15.Juni 2023 - den
wesentlichen Inhalt des Berichts des Vorstands unter hauptversammlung.aboutyou.de freiwillig zu
veroffentlichen; Modifikationen fur den Tag der Hauptversammlung bleiben vorbehalten. Es gilt die
endgultig verwendete Prasentation wahrend der Hauptversammlung sowie das gesprochene Wort des
Vorstands.

Soweit nachstehend nicht anders ausgefuhrt, bestehen Uber die vorstehend genannten Rechte hinaus
(einschlieBlich der Vorgaben fur die Art und Weise ihrer AusUbung) keine weiteren
versammlungsbezogenen ausUbbaren Aktionarsrechte.

Die neuen gesetzlichen Rahmenbedingungen bedeuten wesentliche Anderungen fur die diesjahrige
Hauptversammlung im Vergleich zur letztjahrigen Hauptversammlung, die am 23. August 2022
stattfand. Die Aktionar*innen werden daher gebeten, die nachstehenden Hinweise zur Anmeldung, zur
AusUbung des Stimmrechts und der sonstigen ausubbaren Aktionarsrechte besonders zu beachten.

3. Anmeldung zur Hauptversammlung, Nachweis der Berechtigung, persénliche Zugangsdaten

Zur AusUbung des Stimmrechts und der sonstigen ausUbbaren Aktionarsrechte sind nur diejenigen
Personen berechtigt, die zu Beginn des 21. Tages vor der Hauptversammlung, d. h. am 2. Juni 2023,
00:00 Uhr MESZ (Nachweisstichtag), Aktionarfinnen von ABOUT YOU sind und sich zur
Hauptversammlung anmelden. Die Anmeldung muss zusammen mit einem vom depotfuhrenden
Kredit- oder Finanzdienstleistungsinstitut auf den Nachweisstichtag erstellten Nachweis des
Anteilsbesitzes spatestens bis zum 16. Juni 2023, 24:00 Uhr MESZ, bei der nachstehend genannten
Anmeldestelle eingehen. Die Anmeldung und der Nachweis des Anteilsbesitzes bedurfen der Textform
und mussen in deutscher oder englischer Sprache erfolgen.
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Anmeldestelle:

ABOUT YOU Holding SE

c/o Computershare Operations Center
80249 Munchen

Deutschland

E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

Nach Eingang der Anmeldung und des Nachweises des Anteilsbesitzes werden die Aktionar*innen von
der Anmeldestelle eine Anmeldebestatigung erhalten, die die persénlichen Zugangsdaten fur das
Aktionarsportal beinhaltet. Um den rechtzeitigen Erhalt der Anmeldebestatigung sicherzustellen,
bitten wir die Aktionar*innen, frihzeitig fur die Ubersendung der Anmeldung und des Nachweises ihres
Anteilsbesitzes an die oben genannte Adresse Sorge zu tragen. Dies stellt keine Beschrankung der
AusUbung des Stimmrechts oder der sonstigen ausubbaren Aktionarsrechte dar.

4. Bedeutung des Nachweisstichtags

Die Berechtigung zur AusUbung des Stimmrechts und der sonstigen ausUbbaren Aktionarsrechte
bemisst sich ausschliel3lich nach dem Anteilsbesitz der Aktionar*innen zum Nachweisstichtag. Im
Verhaltnis zu ABOUT YOU gilt fur die Ausubung des Stimmrechts und der sonstigen ausUbbaren
Aktionarsrechte als Aktionar*in nur, wer den Nachweis erbracht hat. Mit dem Nachweisstichtag geht
keine Sperre fur die VeraulRBerbarkeit des Anteilsbesitzes einher. Auch im Fall der vollstandigen oder
teilweisen VeraufRerung des Anteilsbesitzes nach dem Nachweisstichtag ist fur die AusUbung des
Stimmrechts und der sonstigen ausUbbaren Aktionarsrechte ausschliellich der Anteilsbesitz zum
Nachweisstichtag mafgeblich; d. h., VerauBerungen von Aktien nach dem Nachweisstichtag haben
keine Auswirkungen auf die Berechtigung zur Ausubung des Stimmrechts und der sonstigen
ausUbbaren Aktionarsrechte. Entsprechendes gilt fur Zuerwerbe von Aktien nach dem
Nachweisstichtag. Personen, die zum Nachweisstichtag noch keine Aktien besitzen und erst danach
Aktionar*in werden, sind fur die von ihnen gehaltenen Aktien grundsatzlich nicht berechtigt, das
Stimmrecht oder sonstige ausUbbare Aktionarsrechte auszulben; etwas anderes gilt dann, wenn und
soweit sie sich von dem/der Vorbesitzer*in, welche/-r die Aktien zum Nachweisstichtag noch gehalten
hat, bevollmachtigen oder zur RechtsauslUbung ermachtigen lassen.

5. Ubertragung der Hauptversammlung in Bild und Ton und Ausiibung des Stimmrechts sowie
der sonstigen ausiibbaren Aktionarsrechte liber das Aktionarsportal

FuUr ordnungsgemafl angemeldete Aktionar*innen bzw. ihre Bevollmachtigten wird die gesamte
Hauptversammlung in Bild und Ton live Uber das Aktionarsportal (erreichbar unter
hauptversammlung.aboutyou.de) Ubertragen. Uber das Aktionarsportal konnen die ordnungsgeman
angemeldeten Aktionar*innen nach Maf3gabe der nachfolgenden Bestimmungen das Stimmrecht und
die sonstigen ausUbbaren Aktionarsrechte ausuben.

Zugriff auf das Aktionarsportal haben die ordnungsgemafl angemeldeten Aktionar*innen bzw.
Bevollmachtigten. Diese haben mit der Anmeldebestatigung die entsprechenden Zugangsdaten
erhalten. Aktionar*innen bzw. Bevollmachtigte kbnnen dann unter Verwendung dieser Zugangsdaten
auf das Aktionarsportal zugreifen.

6. Verfahren fir die Stimmabgabe durch elektronische Briefwahl
Zur AusUbung des Stimmrechts im Wege der elektronischen Briefwahl sind nur diejenigen

Aktionar*innen berechtigt, die sich ordnungsgemal angemeldet und den Berechtigungsnachweis
erbracht haben.
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Die Stimmabgabe im Wege der elektronischen Briefwah! erfolgt ausschlieBlich Uber das
Aktionarsportal. Die Briefwahl-Stimme kann ab dem 2. Juni2023 und auch am Tag der
Hauptversammlung bis zur formlichen Beendigung der Moglichkeit zur Stimmrechtsausubung durch
den Versammlungsleiter im Anschluss an die Aussprache abgegeben werden. Bis zu diesem Zeitpunkt
kdnnen abgegebene Stimmen Uber das Aktionarsportal geandert oder widerrufen werden.

7. Verfahren fir die Auslibung des Stimmrechts und sonstiger auslibbarer Aktiondrsrechte
durch Bevollmachtigte

Aktionar*innen konnen ihr Stimmrecht und die sonstigen ausUbbaren Aktionarsrechte auch durch
eine/-n  Bevollmachtigte*n, z. B. durch einen von §135AktG erfassten Intermediar, eine
Aktionarsvereinigung oder eine/-n sonstige/-n Dritte*n, auslUben lassen. Auch dann sind fUr den
betreffenden Aktienbestand eine fristgemale Anmeldung und der Nachweis des Anteilsbesitzes
erforderlich.

Bevollmachtigt ein/-e Aktionar*in mehr als eine Person, kann ABOUT YOU eine oder mehrere von diesen
zurUckweisen.

Stimmberechtigte Aktionarfinnen kénnen eine/-n Vertreter*in durch Erklarung unmittelbar gegentber
ABOUT YOU Uber das Aktionarsportal oder postalisch sowie per E-Mail an die
Hauptversammlungsadresse bevollmachtigen.

Hauptversammlungsadresse:

ABOUT YOU Holding SE

c/o Computershare Operations Center
80249 Munchen

Deutschland

E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

Auch der Widerruf einer bereits erteilten Vollmacht kann auf den vorgenannten Ubermittlungswegen
unmittelbar gegenuber ABOUT YOU erklart werden. Eines gesonderten Nachweises der
Bevollmachtigung bedarf es dann nicht mehr.

Aktionar*innen, die postalisch oder per E-Mail an die oben genannte Hauptversammlungsadresse
eine/-n Vertreter*in durch Erklarung unmittelbar gegentber ABOUT YOU bevollmachtigen mochten,
werden gebeten, zur Erteilung der Vollmacht die Formulare zu verwenden, welche ABOUT YOU hierfur
bereithalt. Ein Vollmachtsformular ist auf der Anmeldebestatigung albbgedruckt, die den Aktionar*innen
nach ordnungsgemaler Anmeldung Ubermittelt wird; es kann auch unter
hauptversammlung.aboutyou.de heruntergeladen werden.

Wird die Vollmacht nicht unmittelbar gegenuber ABOUT YOU, sondern gegenuber dem/der
Vertreter*in erteilt (sog. Innenvollmacht), bedurfen die Erteilung der Vollmacht, der Nachweis der
Bevollmachtigung gegenuber ABOUT YOU sowie grundsatzlich auch der Widerruf der Vollmacht der
Textform. Der Nachweis einer im Innenverhaltnis erteilten Bevollmachtigung kann durch Ubermittlung
des Nachweises per Post oder per E-Mail an die ocben genannte Hauptversammlungsadresse gefuhrt
werden.

Auch fur die Erteilung einer Vollmacht durch Erklarung gegentber dem/der Vertreter*in werden die
Aktionar*innen gebeten, die Formulare zu verwenden, welche ABOUT YOU hierfur bereithalt.

Beider Bevollmachtigung eines von § 135 AktG erfassten Intermediars, eines Stimmrechtsberaters, einer
Aktionarsvereinigung oder einer Person, die sich geschaftsmal3ig gegenuber Aktionar*innen zur
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AusUbung des Stimmrechts in der Hauptversammmlung erbietet, sind in der Regel Besonderheiten zu
beachten, die bei dem/der jeweils zu Bevollmachtigenden zu erfragen sind.

In jedem Fall kann ein/-e Bevollmachtigte*r die austbbaren Aktionarsrechte Uber das Aktionarsportal
nur dann wahrnehmen, wenn er/sie auf Veranlassung der Aktionar*innen individuelle Zugangsdaten
zum Aktionarsportal erhalten hat.

Um die Hinterlegung des/der Bevollmachtigten als Bevollmachtigte gewahrleisten zu kénnen, gilt
Folgendes:

Erfolgt die Bevollmachtigung unmittelbar gegenuber ABOUT YOU Uber das Aktionarsportal, kann die
Bevollmachtigung auch am Tag der Hauptversammlung bis zur formlichen SchlieBung der
Hauptversammlung durch den Versammlungsleiter im Anschluss an die Aussprache Uber das
Aktionarsportal erteilt werden.

Eine postalisch oder per E-Mail unmittelbar gegentber ABOUT YOU erteilte oder der Nachweis einer
gegenUber dem/der Vertretertin erteilten Bevollmachtigung muss aus organisatorischen Grinden
jedoch spatestens bis zum 22. Juni 2023, 24:00 Uhr MESZ (Eingang bei ABOUT YOU), bei der oben
genannten Hauptversammlungsadresse eingegangen sein.

8. Verfahren fiir die Ausibung des Stimmrechts durch die von ABOUT YOU benannten
Stimmrechtsvertreter*innen

AuBerdem wird den Aktionar*innen, die sich ordnungsgemafl angemeldet haben, angeboten, von
ABOUT YOU benannte Stimmrechtsvertreterfinnen zu bevollmachtigen und sich bei den
Abstimmungen unter Erteilung von Weisungen vertreten zu lassen. Die Stimmrechtsvertreter*innen
sind verpflichtet, weisungsgemaf abzustimmen; sie konnen die Stimmrechte nicht nach eigenem
Ermessen ausUben. Wir bitten zu beachten, dass die Stimmrechtsvertreter*innen nur das Stimmrecht
zu denjenigen Punkten der Tagesordnung ausuben kénnen, zu denen sie Weisungen erhalten haben,
und dass sie weder im Vorfeld noch wahrend der Hauptversammlung Weisungen zu
Verfahrensantragen entgegennehmen kdnnen. Ebenso wenig nehmen die
Stimmrechtsvertreter*innen Auftrage zum Stellen von Fragen oder Antragen oder zum Einlegen von
Widerspruchen gegen Hauptversammlungsbeschllsse entgegen.

Die Vollmacht und Weisungen an die von ABOUT YOU benannten Stimmrechtsvertreter*innen sind
entweder Uber das Aktionarsportal oder postalisch sowie per E-Mail an die oben genannte
Hauptversammlungsadresse zu erteilen.

Ein Formular zur Vollmachts- und Weisungserteilung an die von ABOUT YOU benannten
Stimmrechtsvertreterfinnen per Post oder per E-Mail erhalten die Aktionarfinnen nach
ordnungsgemafer Anmeldung zusammen mit der Anmeldebestatigung. Das Formular zur
Vollmachts- und Weisungserteilung an die von ABOUT YOU benannten Stimmrechtsvertreter*innen
kann auch unter hauptversammlung.aboutyou.de heruntergeladen werden; es kann zudem unter der
oben genannten Hauptversammlungsadresse postalisch oder per E-Mail angefordert werden.

Aktionar*innen, die die von ABOUT YOU benannten Stimmrechtsvertreter*innen Uber das
Aktionarsportal bevollmachtigen maochten, konnen Vollmachten nebst Weisungen auch am Tag der
Hauptversammlung bis zur formlichen Beendigung der Moglichkeit zur Stimmrechtsausubung durch
den Versammlungsleiter im Anschluss an die Aussprache Uber das Aktionarsportal Ubermitteln. Die von
ABOUT YOU benannten Stimmrechtsvertreter*innen werden dann im Anschluss an die formliche
Beendigung der Méglichkeit zur Stimmrechtsaustubung (d. h. hier die Moglichkeit zur Abgabe von
Weisungen an die von ABOUT YOU benannten Stimmrechtsvertreter*innen) die ihnen erteilten
Weisungen entsprechend umsetzen.

10



ABOUT YOU HOLDING SE | EINBERUFUNG ZUR ORDENTLICHEN HAUPTVERSAMMLUNG 2023 ABOUT YOU (6]

Aktionar*innen, die die von ABOUT YOU benannten Stimmrechtsvertreter*innen postalisch oder per E-
Mail bevollmachtigen mochten, kdnnen Vollmachten nebst Weisungen bis zum 22.Juni 2023,
24:.00 Uhr MESZ (Eingang bei ABOUT YOU), postalisch oder per E-Mail an die oben genannte
Hauptversammlungsadresse Ubermitteln. Gleiches gilt fur die Anderung und den Widerruf erteilter
Vollmachten und Weisungen, die auf diesem Weg erfolgen sollen.

Uber das Aktionarsportal sind Anderungen und der Widerruf von bereits — Uber das Aktionarsportal und
schriftlich (postalisch oder per E-Mail) — erteilten Vollmachten nebst Weisungen auch noch am Tag der
Hauptversammlung bis zur formlichen Beendigung der Moglichkeit zur Stimmrechtsausubung durch
den Versammlungsleiter im Anschluss an die Aussprache maglich.

Weitere Informationen zur Nutzung des Aktionarsportals und zur Erteilung von Vollmachten nebst
Weisungen sowie die entsprechenden Informationen fur die Erteilung einer Stimmrechtsvollmacht
finden sich auf der Anmeldebestatigung, die den Aktionar*innen nach ordnungsgemafer Anmeldung
Ubersandt wird, und sind auch unter hauptversammlung.aboutyou.de abrufbar.

9. Moglichkeit zur Einreichung von Stellungnahmen zur Tagesordnung

Ordnungsgemal angemeldete Aktionar*innen bzw. ihre Bevollmachtigten kbnnen Stellungnahmen zu
den Gegenstanden der Tagesordnung Uber das Aktionarsportal Ubermitteln. Die Stellungnahmen
mussen ABOUT YOU bis zum Ablauf des 17. Juni 2023, 24.00 Uhr MESZ, zugehen.

Stellungnahmen sind in Textform in deutscher Sprache Uber das Aktionarsportal zu Ubermitteln. Sie
durfen maximal 10.000 Zeichen (inklusive Leerzeichen) umfassen.

ABOUT YOU wird die Stellungnahmen bis spatestens vier Tage vor der Hauptversammlung, also bis zum
18. Juni 2023, 24.00 Uhr MESZ, unter Nennung des Namens der Ubermittelnden Aktionar*innen im
Aktionarsportal (erreichbar unter hauptversammlung.aboutyou.de) zuganglich machen.

ABOUT YOU wird eine Stellungnahme nicht zuganglich machen, wenn sie mehr als 10.000 Zeichen
(inklusive Leerzeichen) umfasst sowie wenn sie einen beleidigenden, strafrechtlich relevanten,
offensichtlich falschen oder irrefUhrenden Inhalt aufweist oder der Inhalt keinen ausreichenden Bezug
zur Tagesordnung der Hauptversammlung erkennen lasst. Ebenso werden Stellungnahmen nicht
zuganglich gemacht, die nicht bis zu dem vorstehend genannten Zeitpunkt oder die in anderer Weise
oder in anderer als deutscher Sprache eingereicht wurden oder wenn zu erkennen ist, dass der/die
Ubermittelnde Aktionar*in bzw. deren Bevollmachtigte nicht an der Hauptversammlung teilnehmen
oder sich vertreten lassen wird.

Etwaige Antrage, Wahlvorschlage, Fragen und Widerspruche gegen BeschlUsse der
Hauptversammlung im Rahmen der Stellungnahmen werden in der Hauptversammlung nicht
berUcksichtigt. Solche ausubbaren Aktionarsrechte sind ausschliellich auf den in dieser Einladung
jeweils gesondert beschriebenen Wegen maoglich.

Pro Aktionar*in wird nur eine Stellungnahme veroffentlicht.

10. Rederecht sowie im Rahmen des Rederechts zu stellende Gegenantriage und Wahlvorschlage
Die der Hauptversammlung elektronisch zugeschalteten Aktionar*innen bzw. ihre Bevollmachtigten
haben in der Hauptversammlung ein im Wege der Videokommunikation wahrzunehmendes

Rederecht.

Zur AusUbung des Rederechts konnen Redebeitrage ab Beginn der Hauptversammlung Uber das
Aktionarsportal angemeldet werden.

n
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Der Versammlungsleiter kann gemafl §18 Abs.3 der Satzung das Frage- und Rederecht der
Aktionar*innen bzw. ihrer Bevollmachtigten zeitlich angemessen beschranken. Er kann dabei
insbesondere Beschrankungen der Redezeit, der Fragezeit oder der zusammengenommenen Rede-
und Fragezeit sowie den angemessenen Rahmen fur den ganzen Hauptversammlungsverlauf, fur
einzelne Gegenstande der Tagesordnung und fur einzelne Redner*innen zu Beginn oder wahrend des
Verlaufs der Hauptversammlung angemessen festlegen: das schlie3t insbesondere auch die
Moglichkeit ein, die Wortmeldeliste vorzeitig zu schlieBen und den Schluss der Debatte anzuordnen.

Technische Voraussetzung fur die Wahrnehmung des Rederechts ist, dass Aktionar*innen bzw. ihre
Bevollmachtigten Uber ein internetfahiges Endgerat verfugen, welches ebenfalls eine Kamera und ein
Mikrofon hat, auf das jeweils vom Browser aus zugegriffen werden kann.

ABOUT YOU behalt sich das Recht vor, die Funktionsfahigkeit der Videokommunikation zwischen
Aktionar*in bzw. inren Bevollmachtigten und ABOUT YOU in der Hauptversammlung und vor dem
Redebeitrag zu Uberprufen und den Redebeitrag zuruckzuweisen, sofern die Funktionsfahigkeit nicht
sichergestellt ist.

Antrage und Wahlvorschlage (dazu nachstehend 11.) sowie Fragen und Nachfragen (dazu 12.) kbnnen
Bestandteil des Redebeitrags sein. Weitere Einzelheiten zu den jeweiligen ausUbbaren
Aktionarsrechten finden sich nachstehend.

11. Gegenantriage und Wahlvorschldage von Aktionar*innen

Die der Hauptversammlung elektronisch zugeschalteten Aktionar*innen bzw. ihre Bevollmachtigten
haben in der Hauptversammlung ein im Wege der Videokommunikation wahrzunehmendes Recht,
Antrage und Wahlvorschlage in der Hauptversammlung zu stellen.

Antrage und Wahlvorschlage sind insoweit im Rahmen des Rederechts der Aktionar*innen bzw. ihrer
Bevollmachtigten zu stellen. Die vorstehenden Ausfuhrungen zur Wahrnehmung des Rederechts,
insbesondere zu den technischen Voraussetzungen, gelten entsprechend.

Daruber hinaus sind Aktionar*innen bzw. ihre Bevollmachtigten bereits im Vorfeld der
Hauptversammlung berechtigt, Gegenantrage und Wahlvorschlage zu den Beschlussvorschlagen zu
den Punkten der Tagesordnung zu stellen. Weitere Einzelheiten dazu finden sich nachstehend unter
14.b. Von ABOUT YOU zuganglich zu machende Gegenantrage und Wahlvorschlage der Aktionar*innen
bzw. ihrer Bevollmachtigten gelten als im Zeitpunkt der Zuganglichmachung gestellt.

12. Auskunfts- und Nachfragerecht

Die elektronisch der Hauptversammlung zugeschalteten Aktionar*innen bzw. ihre Bevollmachtigten
haben in der Hauptversammlung ein im Wege der elektronischen Kommunikation wahrzunehmendes
Auskunftsrecht. Zu allen vom Vorstand gegebenen Antworten steht den Aktionar*innen bzw. ihren
Bevollmachtigten in der Hauptversammlung ein Nachfragerecht zu.

Es ist vorgesehen, dass der Versammlungsleiter festlegen wird, dass das vorgenannte Auskunfts- und
Nachfragerecht in der Hauptversammlung ausschlie3lich im Wege der Videokommunikation
wahrgenommen werden kann. In diesem Fall gelten die vorstehenden Ausfuhrungen zur
Wahrnehmung des Rederechts (11.10) entsprechend.

Weitere Einzelheiten zum Auskunftsrecht finden sich nachstehend unter 14.c.

12
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13. Widerspruch gegen Beschlussfassung der Hauptversammlung

Die elektronisch zu der Hauptversammlung zugeschalteten Aktionar*innen bzw. inre Bevollmachtigten
haben das Recht, gegen einen Beschluss der Hauptversammlung in deutscher Sprache im Wege der
elektronischen Kommunikation Uber das Aktionarsportal wahrend der Hauptversammlung
Widerspruch zu Protokoll zu erklaren.

14. Rechte der Aktiondr*innen nach Art. 56 SE-VO, § 50 Abs. 2 SE-Ausflihrungsgesetz, § 122 Abs. 2,
§ 126 Abs. 1, § 127, § 131 Abs. 1 AktG

a. Verlangen auf Tagesordnungserganzung nach Art. 56 SE-VO, § 50 Abs. 2 SE-
Ausfuhrungsgesetz, § 122 Abs. 2 AktG

Aktionar*innen, deren Anteile zusammen funf Prozent des Grundkapitals oder einen anteiligen
Betrag am Grundkapital von 500.000 EUR (dies entspricht 500.000 Stuckaktien) erreichen,
kédnnen verlangen, dass Gegenstande auf die Tagesordnung gesetzt und bekannt gemacht
werden. Das Verlangen ist schriftlich an den Vorstand zu richten und muss ABOUT YOU
spatestens bis zum Ablauf des 23. Mai 2023, 24:00 Uhr MESZ, zugehen. Jedem neuen Gegenstand
der Tagesordnung muss eine Begrundung oder eine Beschlussvorlage beiliegen. Bitte richten Sie
entsprechende Verlangen an die folgende Adresse:

ABOUT YOU Holding SE
-Vorstand-
Domstrafl3e 10

20095 Hamburg
Deutschland

Bekanntzumachende Erganzungen der Tagesordnung werden unverzuglich nach Zugang des
Verlangens im Bundesanzeiger veroffentlicht und gemaf § 121 Abs. 4a AktG solchen Medien zur
Veroffentlichung zugeleitet, bei denen davon ausgegangen werden kann, dass sie die
Information in der gesamten Europaischen Union verbreiten. Sie werden den Aktionar*innen
aufRerdem unter hauptversammlung.aboutyou.de zuganglich gemacht. Die geanderte
Tagesordnung wird ferner gemaf § 125 Abs. 1 Satz 3 AktG mitgeteilt.

Uber den im Rahmen einer zuldssigen Tagesordnungserganzung bekannt gemachten
Beschlussvorschlag wird wahrend der Hauptversammlung abgestimmt.

b. Gegenantriage und Wahlvorschlage von Aktionar*innen geman §§ 126, 127 AktG

Aktionar*innen bzw. ihre Bevollmachtigten sind berechtigt, GCegenantrage zu den
Beschlussvorschlagen zu den Punkten der Tagesordnung zu stellen. Sollen die Gegenantrage
bereits im Vorfeld der Hauptversammlung zuganglich gemacht werden, sind sie gemal3 §126
Abs. 1 AktG spatestens bis zum Ablauf des 8. Juni 2023, 24:00 Uhr MESZ, an die nachstehende
Adresse zu Ubersenden. Anderweitig adressierte angekundigte Gegenantrage werden nicht
berucksichtigt.

ABOUT YOU Holding SE
-Vorstand-
DomstralRe 10

20095 Hamburg
Deutschland

13
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Vorbehaltlich §126 Abs. 2 und Abs. 3 AktG werden zuganglich zu machende Gegenantrage von
Aktionar*innen einschlief3lich des Namens, einer etwaigen Begrundung und einer etwaigen
Stellungnahme der Verwaltung unverzuglich unter hauptversammlung.aboutyou.de
veroffentlicht.

Fur Wahlvorschlage von Aktionar*innen (Wahl des Abschlussprufers) gemall § 127 AktG gelten die
vorstehenden AusfUuhrungen einschlieBlich der Frist fur die Zuganglichmachung des
Wahlvorschlags (Zugang spatestens bis zum Ablauf des 8.Juni2023, 24.00 Uhr MESZ)
sinngemaf; der Wahlvorschlag muss nicht begrundet werden. Der Vorstand braucht den
Wahlvorschlag nach §127 Satz 3 AktG auch dann nicht zuganglich zu machen, wenn der
Vorschlag nicht den Namen, den ausgeubten Beruf und den Wohnort der vorgeschlagenen
Person enthalt.

Von ABOUT YOU zuganglich zu machende GCegenantrage und Wahlvorschlage der
Aktionar*innen bzw. ihrer Bevollmachtigten gelten nach §126 Abs. 4 AktG als im Zeitpunkt der
Zuganglichmachung gestellt. Zu diesen Antragen koéonnen ordnungsgemald  zur
Hauptversammlung angemeldete Aktionar*innen bzw. ihre Bevollmachtigten das Stimmrecht
ausUben. Sofern der/die den Antrag stellende oder den Wahlvorschlag unterbreitende
Aktionar*in bzw. dessen/deren Bevollmachtigte*r nicht ordnungsgeman zur Hauptversammlung
angemeldet ist, muss der Gegenantrag oder der Wahlvorschlag in der Hauptversammlung nicht
behandelt werden.

Auskunftsrecht geman § 131 Abs. 1, § 118a Abs. 1 Satz 2 Nr. 4 AktG

Die der Hauptversammlung elektronisch zugeschalteten Aktionar*innen bzw. ihre
Bevollmachtigten haben in der Hauptversammlung ein im Wege der elektronischen
Kommunikation wahrzunehmendes Auskunftsrecht.

Das Auskunftsrecht umfasst das Verlangen einer Auskunft vom Vorstand Uber Angelegenheiten
der Gesellschaft, soweit die Auskunft zur sachgemalRen Beurteilung der Tagesordnung
erforderlich ist (vgl. § 131 Abs. 1 AktG). Das Auskunftsrecht erstreckt sich auch auf die rechtlichen
und geschaftlichen Beziehungen von ABOUT YOU zu verbundenen Unternehmen. Da der
hiermit  einberufenen  Hauptversammlung u.a. der Konzernabschluss und der
zusammengefasste Lagebericht fur die ABOUT YOU Holding SE und den Konzern vorgelegt
werden, erstreckt sich das Fragerecht grundsatzlich auch auf die Lage des von ABOUT YOU
angefuhrten Konzerns und der in den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen.

Es gelten die allgemeinen Auskunftsverweigerungsrechte gemaf §131 Abs. 3 AktG. Das gilt
insbesondere insoweit, als die Erteilung der Auskunft nach vernunftiger kaufmannischer
Beurteilung geeignet ware, ABOUT YOU oder einem verbundenen Unternehmen einen nicht
unerheblichen Nachteil zuzufugen, oder soweit sich der Vorstand durch die Erteilung der
Auskunft strafbar machen wurde.

Zu allen vom Vorstand gegebenen Antworten steht den Aktionarfinnen bzw. ihren
Bevollmachtigten ein Nachfragerecht zu, § 131 Abs. 1d AktG.

Weitergehende Erlauterungen zu den Rechten der Aktionar*innen nach Art. 56 SE-VO, § 50 Abs. 2
SE-Ausfuhrungsgesetz, §118a, §122 Abs. 2, §126, §127, §130a, §131 Abs. 1 AktG finden sich auch
unter hauptversammlung.aboutyou.de. Auch die nach §124a AktG zuganglich zu machenden
Unterlagen und Informationen zur Hauptversammlung finden sich dort. Die
Abstimmungsergebnisse werden nach der Hauptversammlung unter der gleichen
Internetadresse veroffentlicht.
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15. Informationen zum Datenschutz

ABOUT YOU verarbeitet als Verantwortlicher im Sinne von Art. 4 Nr. 7 der Verordnung (EU) 2016/679 vom
27. April 2016 (,Datenschutz-Grundverordnung’; ,DS-GVO") insbesondere folgende
personenbezogene Daten: Kontaktdaten (z. B. Anschrift, E-Mail-Adresse sowie gegebenenfalls den
Namen der von dem/der jeweiligen Aktionadrtin bevollmachtigten Aktionarsvertreterfinnen),
personliche Daten (z. B. Name, Geburtsdatum), Informationen Uber die Aktien (z. B. Aktienanzahl,
Aktiengattung, Besitzart der Aktien), bei der Nutzung des Aktionarsportals anfallende Daten und
GCerateinformationen in den Webserver-Log-Files (z. B. persdnliche Zugangsdaten, Datum und Uhrzeit
des Zugriffs, Meldung, ob der Zugriff erfolgreich war, Typ des verwendeten Webbrowsers und
Betriebssystem, |P-Adresse des anfragenden Gerates, Zugangsdaten (z. B. Zugangskennung) und
Session-1D, Kenntnisnahme und Akzeptanz der Nutzungsbedingungen), eingesendete Beitrage (z. B.
Stellungnahmen) und Verwaltungsdaten (z. B. Bevollmachtigungen Dritter, Nummer der
Anmeldebestatigung) auf GCrundlage der geltenden Datenschutzbestimmungen, um den
Aktionar*innen und Bevollmachtigten die Austbung ihrer Rechte im Rahmen der Hauptversammlung
zu ermoglichen. ABOUT YOU wird gesetzlich durch seinen Vorstand vertreten, wobei zwei
Vorstandsmitglieder gemeinsam oder ein Vorstandsmitglied gemeinsam mit einem Prokuristen
ABOUT YOU vertreten. Vorstandsmitglieder sind Tarek Muller, Sebastian Betz und Hannes Wiese.

Die Kontaktdaten von ABOUT YOU als Verantwortlicher lauten:

ABOUT YOU Holding SE
-Vorstand-
DomstralRe 10

20095 Hamburg
Deutschland

Soweit die personenbezogenen Daten nicht von den Aktionarfinnen und Aktionarsvertreter®innen im
Rahmen der Anmeldung zur Hauptversammlung, insbesondere bei Antragen oder Wahlvorschlagen,
angegeben werden, Ubermittelt die depotfUhrende Bank oder ein in den Anmeldevorgang
eingebundener Dritter die personenbezogenen Daten der Aktionar*innen oder
Aktionarsvertreter*innen an ABOUT YOU.

ABOUT YOU ist rechtlich verpflichtet, die Hauptversammlung nach Mal3gabe der Verordnung (EG) Nr.
2157/2001 des Rates vom 8. Oktober 2001 Uber das Statut der Europaischen Gesellschaft (SE) in
Verbindung mit dem Aktiengesetz durchzufUuhren. Die Verarbeitung der personenbezogenen Daten
der Aktionar*innen ist fur die Abwicklung der Hauptversammlung zwingend erforderlich. Fur die
Verarbeitung ist ABOUT YOU der Verantwortliche.

Die gesamte Hauptversammlung wird in Bild und Ton in Echtzeit Uber das Aktionarsportal Ubertragen.
Aktionar*innen kénnen bereits im Vorfeld u.a. Uber das Aktionarsportal ihr Stimmrecht und die
sonstigen ausUbbaren Aktionarsrechte ausuben. ABOUT YOU verarbeitet die personenbezogenen
Daten, soweit dies fur die Anmeldung am Aktionarsportal, die Ubertragung der Hauptversammlung in
Bild und Ton sowie die Ausubung der ausUbbaren Rechte der Aktionar*innen Uber das Aktionarsportal
erforderlich ist.

Die personenbezogenen Daten der Aktionar*innen werden insoweit zum Zwecke der Vorbereitung,
Durchfuhrung und Abwicklung der Hauptversammlung verarbeitet, insbesondere zur Kormmunikation
mit den Aktionar*innen und zur Erstellung der Niederschrift Uber den Verlauf der Hauptversammlung
sowie der Erfullung aktiengesetzlicher Pflichten der Gesellschaft nach Durchfuhrung der
Hauptversammlung.

Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung ist jeweils Art. 6 Abs. 1 lit. ¢) DS-GVO.
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Die personenbezogenen Daten werden ferner zu statistischen Zwecken verarbeitet, z. B. zur Darstellung
der Entwicklung der Aktionarsstruktur oder der Handelsvolumina. Rechtsgrundlage fur diese
Verarbeitung der personenbezogenen Daten ist das berechtigte Interesse von ABOUT YOU
insbesondere an der Beobachtung der Entwicklungen in der Gesellschaftsstruktur nach Art. 6 Abs. 11it. f)
DS-GVO.

Personenbezogene Daten werden von ABOUT YOU grundsatzlich nicht an Dritte weitergegeben.
Ausnahmsweise erhalten Dritte, welche zum Zweck der Ausrichtung der Hauptversammlung
beauftragt werden, von ABOUT YOU solche personenbezogenen Daten, die fur die Ausfuhrung der
beauftragten Dienstleistung erforderlich sind.

Zur Durchfuhrung der Hauptversammlung setzt ABOUT YOU den Dienstleister Computershare
Deutschland CmbH & Co. KG, Elsenheimerstral3e 61, 80687 MUnchen, ein. Computershare Deutschland
GCmbH & Co. KG wird als Auftragsverarbeiter im Sinne des Art. 28 DS-GVO von ABOUT YOU tatig und ist
insoweit an die Weisungen von ABOUT YOU gebunden.

Bei weiteren im Rahmen der Hauptversammlung beauftragten Dritten handelt es sich z. B. um den die
Niederschrift fertigenden Notar, Rechtsanwalte oder Wirtschaftsprufer.

Daruber hinaus konnen personenbezogene Daten von Aktionarfinnen bzw. Aktionarsvertreterinnen im
Zusammenhang mit z B. Stellungnahmen, Redebeitragen, Auskunftsverlangen, Fragen und
Nachfragen sowie Gegenantragen und Wahlvorschlagen &ffentlich bekannt werden. ABOUT YOU muss
Aktionar*innen bzw. Aktionarsvertreter®innen namentlich aufrufen, wenn diese ihre Redebeitrage im
Wege der Videokommunikation leisten wollen. ABOUT YOU behalt sich vor, Aktionar*innen im Rahmen
der Fragenbeantwortung namentlich zu nennen, sofern diese in die namentliche Nennung zuvor
eingewilligt haben. Personenbezogene Daten von Aktionarfinnen bzw. Aktionarsvertreter*innen
werden ferner bei Antragen auf Erganzung der Tagesordnung, Gegenantragen, Wahlvorschlagen oder
eingereichten Fragen oder Stellungnahmen sowie eingereichten Widerspridchen im Rahmen der
gesetzlichen Vorschriften unter bestimmten Voraussetzungen veroffentlicht oder anderen
Aktionar*innen und Aktionarsvertreter*innen zuganglich gemacht oder zur Verfugung gestellt.

Hinsichtlich der Ubermittlung personenbezogener Daten an Dritte im Rahmen einer Bekanntmachung
von Aktionarsverlangen auf Erganzung der Tagesordnung sowie von Gegenantragen und
Wahlvorschlagen von Aktionar*innen wird auf die Erlauterungen unter Ziffer 12 und 14.b. verwiesen.

Eine Ubermittlung von personenbezogenen Daten auBerhalb der Europaischen Union ist nicht
vorgesehen.

ABOUT YOU anonymisiert oder loscht personenbezogene Daten, sobald und soweit sie fur die hier
genannten Zwecke nicht mehr erforderlich sind, es sei denn, gesetzliche Nachweis- und/oder
Aufbewahrungspflichten (nach dem Aktiengesetz, dem Handelsgesetzbuch, der Abgabenordnung
oder sonstigen Rechtsvorschriften) verpflichten ABOUT YOU zu einer weiteren Speicherung. Fur die im
Zusammenhang mit Hauptversammlungen erfassten Daten betragt die Speicherdauer regelmallig bis
zu drei Jahre, beginnend mit dem Ende des Jahres, in dem die Hauptversammlung stattfand. Im
Einzelfall kann es zu einer langeren Speicherung der personenbezogenen Daten kommen, wenn die
weitere Verarbeitung der Daten noch zur Bearbeitung von Antragen, Entscheidungen oder rechtlichen
Verfahren in Bezug auf die Hauptversammlung notwendig ist.

Den Aktionar*innen und Aktionarsvertreter®innen stehen die Rechte nach Kapitel lll der DS-GVO zu,
namentlich ein Auskunftsrecht gemaf Art. 15 DS-GVO, das Recht, nach MalRgabe des Art. 16 DS-GVO die
unverzugliche Berichtigung unrichtiger oder unvollstandiger personenbezogener Daten oder nach
Mal3gabe des Art. 17 DS-GVO die unverzugliche Loschung der personenbezogenen Daten zu verlangen,
nach Mafl3gabe des Art. 18 DS-GVO die Einschrankung der Verarbeitung der personenbezogenen Daten
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zu verlangen, und das Recht, nach Mal3gabe des Art. 20 DS-GVO die personenbezogenen Daten in
einem den gesetzlichen Anforderungen entsprechenden Format zu erhalten und diese Daten einem
anderen Verantwortlichen ohne Behinderung zu Ubermitteln (Recht auf DatenUbertragbarkeit).

Soweit die Verarbeitung der personenbezogenen Daten aufgrund eines berechtigten Interesses von
ABOUT YOU gemaf3 Art. 6 Abs. 1 lit. f) erfolgt, konnen Aktionar*innen und Aktionarsvertreter*innen aus
Grunden, die sich aus ihrer besonderen Situation ergeben, Widerspruch gegen die Verarbeitung sie
betreffender personenbezogener Daten einlegen.

Diese Rechte kdnnen Sie gegenuber ABOUT YOU unentgeltlich Uber die folgenden Kontaktdaten
geltend machen:

ABOUT YOU Holding SE
-Datenschutzbeauftragter-

Domstraf3e 10

20095 Hamburg

Deutschland

E-Mail: datenschutzbeauftragter@aboutyou.de

Zudem steht den Aktionar*innen und Aktionarsvertreterfinnen gemaf3 Art. 77 DS-GVO ein
Beschwerderecht zu, insbesondere bei der Datenschutzaufsichtsbehorde, die am Wohnsitz oder
standigen Aufenthaltsort der Aktionar*innen oder Aktionarsvertreterfinnen zustandig ist, oder des
Bundeslandes, in dem der mutmal3liche Verstol3 begangen wurde.

Sie erreichen unseren betrieblichen Datenschutzbeauftragten unter:
ABOUT YOU Holding SE
-Datenschutzbeauftragter-
Domstraf3e 10
20095 Hamburg

Deutschland
E-Mail: datenschutzbeauftragter@aboutyou.de

Hamburg, Mai 2023

ABOUT YOU Holding SE

Der Vorstand

Il. Anlagen

Unterlagen zu Tagesordnungspunkt 4: Vergiitungsbericht nebst Vermerk des
Abschlusspriifers
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1. VERGUTUNG DER
VORSTANDSMITGLIEDER

Der Vergutungsbericht erlautert die wesentlichen Bestandteile des VergUtungssystems fur den
Vorstand sowie den Aufsichtsrat der ABOUT YOU Holding SE (,ABOUT YOU" oder ,Gesellschaft’,
gemeinsam mit ABOUT YOU als ,Konzern"“ oder ,Gruppe’ bezeichnet) und erlautert im Einzelnen die
Struktur und die Hohe der den Vorstandsmitgliedern und dem Aufsichtsrat im abgelaufenen
Geschaftsjahr gewahrten und geschuldeten Vergutung. Die zugrunde liegenden Vergutungssysteme
orientieren sich an den Anforderungen des Aktiengesetzes? (AktG) sowie den Empfehlungen des
Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK).

Der Vergutungsbericht des abgelaufenen Geschaftsjahres 2021/2022 wurde am 23. August 2022 von der
Hauptversammlung mit einer Mehrheit von 96,02% der abgegebenen Stimmen beschlossen und damit
gebilligt. Der diesjahrige VergUtungsbericht 2022/2023 wurde durch den Abschlusspruifer, die KPMG AG
Wirtschaftsprufungsgesellschaft, daraufhin gepruft, ob die gesetzlich geforderten Angaben nach §162
Abs. 1 und Abs. 2 AktG gemacht wurden. Uber die gesetzlichen Anforderungen hinaus erfolgte durch
den Abschlussprufer auch eine inhaltliche Prufung des Vergutungsberichts im Hinblick auf die
Angaben nach §162 Abs. 1 und Abs. 2 AktG. Der Vergutungsbericht sowie der beigeflugte Vermerk Uber
die Prufung des Vergutungsberichts sind auf der Investor Relations-Website unter der Rubrik
Governance abrufbar.

1.1 System zur Verglitung der Vorstandsmitglieder

Cemal § 120a Abs. 1 AktG hat die Hauptversammlung einer borsennotierten Gesellschaft bei jeder
wesentlichen Anderung des VergUtungssystems, mindestens jedoch alle vier Jahre Uber die Vergltung
fur die Vorstandsmitglieder zu beschlieBen. Der Aufsichtsrat hat auf Empfehlung des Prasidial- und
Nominierungsausschusses im Geschaftsjahr 2022/2023 erstmalig ein VergUtungssystem nach
MalRgabe des § 87a AktG beschlossen, welches am 23. August 2022 von der Hauptversammlung
gebilligt wurde. Dabei wurde das Vergutungssystem mit einer Mehrheit von 97,09% der abgegebenen
Stimmen beschlossen und gebilligt. Das VerguUtungssystem gilt fur alle neu abzuschlieBenden oder zu
verlangernden Vorstandsdienstvertrage und kann auf der Investor Relations-Website unter der Rubrik
Governance abgerufen werden.

Nach MaRgabe des § 26j Abs.1 ECAktG und im Einklang mit der Begrindung des DCGK bleiben die
bereits abgeschlossenen Vorstandsdienstvertrage mit den derzeitigen Co-CEOs Sebastian Betz, Tarek
Muller und Hannes Wiese (siehe hierzu Ziffer 1.2) unberuhrt. Die nachfolgende Berichterstattung erfolgt
daher mit Blick auf die diesen Vertragen zugrunde liegende VerguUtungspraxis (,Bisherige
Vergltungspraxis‘), da die VorstandsverglUtung im Geschaftsjahr 2022/2023 ausschlieBlich der
Bisherigen Vergutungspraxis folgt.

1.2 Uberblick Uber die Vergiitung des Vorstands

Die Bisherige Vergutungspraxis, d. h. das VergUtungsmodell und seine einzelnen Bestandteile, wurde
im Vorfeld des Borsengangs am 16. Juni 2021 auf Grundlage umfassender Beratungen des Aufsichtsrats
festgesetzt, in denen auch die unternehmensspezifischen Empfehlungen der mandatierten
Vergutungsberater berucksichtigt wurden. Die Bisherige Vergutungspraxis fur die drei
Vorstandsmitglieder und Mitgrunder, Sebastian Betz, Tarek Muller und Hannes Wiese, basiert auf
Vorstandsdienstvertragen vom 4. Juni 2021.

2Im Folgenden wird auf die Nennung der einschlagigen Verweisvorschriften der SE-VO, des SEAG sowie des SEBG verzichtet,
soweit sich aus diesen keine wesentlichen Abweichungen von dem AktG ergeben.
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Danach setzt sich die Vergutung der Vorstandsmitglieder aus erfolgsunabhangigen und
erfolgsabhangigen Elementen zusammen, d. h. aus einer Grundvergutung, Nebenleistungen und einer
variablen VergUtung in Form der Einmalzuteilung von Aktienoptionen (,Optionen*) auf Basis des Long-
Term Incentive Plan 2021 (,LTIP 2021"). Die Bedingungen der Vorstandsdienstvertrage sind fur alle
Vorstandsmitglieder identisch.

1.3 Erfolgsunabhingige Vergitungsbestandteile

Die erfolgsunabhangige Vergutung der Vorstandsmitglieder besteht aus einer Grundvergutung,
Beitragen zu Renten-, Kranken- und Pflegeversicherungen und weiteren Nebenleistungen sowie
sonstigen Versicherungen (,Festvergutung”).

1.3.1 Grundvergltung

Die Grundvergutung betragt fur das abgelaufene Geschaftsjahr 22.500 EUR brutto pro Monat (d. h.
270.000 EUR brutto pro Jahr).

1.3.2 Beitrage zu Renten-, Kranken- und Pflegeversicherungen sowie weitere Nebenleistungen

ABOUT YOU tragt die Halfte der jeweiligen Beitrage zur freiwilligen gesetzlichen Renten-, privaten
Kranken- und/oder Pflegeversicherung des einzelnen Vorstandsmitglieds bis zum gultigen
Hochstbetrag der Arbeitgeberbeitrage zur gesetzlichen Renten-, Kranken- bzw. Pflegeversicherung,
hochstens jedoch die Halfte des von dem Vorstandsmitglied jeweils aufzuwendenden Gesamtbeitrags.
Die Vorstandsmitglieder erhalten anstelle eines Dienstwagens eine monatliche Ausgleichszahlung von
je 485 EUR. Der Aufwand von ABOUT YOU fur die Summe aus der Ausgleichszahlung fur Dienstwagen,
der Zuzahlung zu Renten-, Kranken- und/oder Pflegeversicherung ist je Vorstandsmitglied auf
insgesamt 80.000 EUR jahrlich begrenzt.

1.3.3 Sonstige Versicherungen

ABOUT YOU hat fur samtliche Vorstandsmitglieder sowohl eine private Unfallversicherung als auch eine
Vermogensschadenhaftpflichtversicherung fur Organmitglieder (D&O-Versicherung) abgeschlossen.
Die Versicherungsbedingungen der D&O-Versicherung sehen fur die Vorstandsmitglieder einen
Selbstbehalt vor, der den gesetzlichen Vorgaben entspricht.

1.4 Erfolgsabhangige Vergltungsbestandteile

Neben der vorgenannten erfolgsunabhangigen Festvergutung kann der Aufsichtsrat einem
Vorstandsmitglied fur besondere Leistungen oder besonderen Einsatz nach eigenem Ermessen —auch
im Zusammenhang mit der Beendigung des Anstellungsverhaltnisses — nicht wiederkehrende
Bonuszahlungen gewahren. Von dieser Madglichkeit wurde im Geschaftsjahr 2022/2023 kein Gebrauch
gemacht.

Den Vorstandsmitgliedern wurden im Geschaftsjahr 2021/2022 im Rahmen des LTIP 2021 jeweils im
Wege der Einmalzuteilung 1702128 Optionen zugeteilt. Eine weitere Optionszuteilung ist nicht
vorgesehen. Im Geschaftsjahr 2022/2023 wurden den Vorstandsmitgliedern daher keine weiteren
Optionen zugeteilt.

Das LTIP 2021 ist ein Optionsprogramm, das neben der zeitlichen Komponente in Gestalt der
fortgesetzten Vorstandstatigkeit maBgeblich an die Entwicklung wichtiger Leistungsindikatoren der
GCruppe anknupft und zudem Zielkriterien aus dem Bereich ESG (Environmental, Social, Governance) in
Bezug nimmt (,Erfolgsziele’ fur die ,Leistungsabhangige Unverfallbarkeit® von Optionen, sog.
Performance Vesting). Damit wird fur die Vorstandsmitglieder eine langfristige und leistungsbasierte

19



ABOUT YOU HOLDING SE | EINBERUFUNG ZUR ORDENTLICHEN HAUPTVERSAMMLUNG 2023 ABOUT YOU (6]

Anreizstruktur geschaffen, die stark an den Interessen der Aktionar*innen und sonstigen Stakeholder
an einer nachhaltig erfolgreichen Entwicklung der Gruppe ausgerichtet ist und eine nachhaltige
Unternehmensfuhrung honoriert. Die wesentlichen Bedingungen des LTIP 2021 werden im Folgenden
im Detail dargestellt:

1.4.1 Ausibungspreis

Der Ausubungspreis fur jede Option entspricht dem Mittelwert der fur jede ABOUT YOU Aktie bei der
Platzierung im Rahmen des Bérsengangs geltenden Preisspanne. Die Preisspanne wurde am 7. Juni
2021 auf 21 EUR bis 26 EUR festgelegt. Der Mittelwert betragt dementsprechend 2350 EUR
(,Ausibungspreis"’).

1.4.2 Zeitliche Unverfallbarkeit

Die zugeteilten Optionen werden nach Ablauf bestimmter Fristen unverfallbar, sofern das betreffende
Vorstandsmitglied bis zum Zeitpunkt des jeweiligen Fristablaufs im Vorstand verbleibt (,Zeitliche
Unverfallbarkeit®, sog. Time Vesting):

(1) 12% der Optionen (= 204.256 Optionen) mit Ablauf des 28. Februar 2022

(2) 14% der Optionen (= 238.298 Optionen) mit Ablauf des 28. Februar 2023

(3.) 16% der Optionen (= 272.341 Optionen) mit Ablauf des 29. Februar 2024

(4.) 18% der Optionen (= 306.384 Optionen) mit Ablauf des 28. Februar 2025

(5.) 20% der Optionen (= 340.426 Optionen) mit Ablauf des 28. Februar 2026

(6.)) 20% der Optionen (= 340. 423 Optionen) mit Ablauf des 28. Februar 2027

Ist die Anzahl der Optionen, die an einem der funf genannten Zeitpunkte unverfallbar werden, keine
ganze Zahl, wird sie auf die nachste ganze Zahl aufgerundet, wobei die Anzahl der Optionen, die am
zuletzt genannten Datum unverfallbar werden, entsprechend verringert wird.

Weiterhin sind die Optionen in zwei Tranchen eingeteilt, fur die unterschiedliche Erfolgsziele (siehe
hierzu Ziffer O) gelten. Optionen, die innerhalb der ersten vier vorgenannten Zeitraume unverfallbar
werden, d. h. insgesamt 1.021.279 Optionen, sind der Tranche 1 zugeordnet (,Tranche-1-Optionen”).
Optionen, die innerhalb der letzten beiden vorgenannten Zeitraume unverfalloar werden, d. h.
insgesamt 680.849 Optionen, sind der Tranche 2 zugeordnet (,Tranche-2-Optionen®).
1.4.3 Leistungsabhangige Unverfallbarkeit

Weitere Voraussetzung fur die Unverfallbarkeit der Optionen ist, dass innerhalb bestimmter Zeitraume
vorab definierte Erfolgsziele erreicht werden (sog. Performance Vesting). Diese Erfolgsziele wurden vom
Aufsichtsrat vor dem Boérsengang von ABOUT YOU festgelegt und bestehen aus dem
durchschnittlichen jahrlichen Wachstum des Konzernumsatzes (,Umsatz-CACR"), der Entwicklung des

bereinigten EBITDA (,Bereinigtes EBITDA")® auf Konzernebene sowie verschiedener ESG-Parameter.

Der Zielerreichungsgrad wird auf Basis der fur die Gruppe festgelegten und vom Aufsichtsrat fur die
Geschaftsjahre 2021/2022 bis 2026/2027 bereits vor dem Borsengang genehmigten Mehrjahresplanung

3 EBITDA" entspricht dem konsolidierten Ergebnis vor Zinsen, Steuern und Abschreibungen. Das ,Bereinigte EBITDA" entspricht
dem EBITDA ohne anteilsbasierte VergUtungsaufwendungen mit Ausgleich durch Eigenkapitalinstrumente,
Restrukturierungskosten und nicht operative Einmaleffekte.
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(,Gegenwartige Mittelfristige Erfolgsziele®) bzw. ab dem Geschaftsjahr 2023/2024 jeweils noch zu
genehmigenden rollierenden Mehrjahresplanung (,Zukunftige Mittelfristige Erfolgsziele") ermittelt,
wobei fur die im LTIP 2021 festgelegte KenngréfBe des Umsatz-CAGR stets der hohere Wert der
Gegenwartigen bzw. Zukunftigen Mittelfristigen Erfolgsziele maBgeblich ist.*

Die Gegenwartigen Mittelfristigen Erfolgsziele gehen von einem Umsatz-CAGR von gerundet 37% und
einem kumulierten Bereinigten EBITDA auf Konzernebene von gerundet 131 Mio. EUR aus — jeweils
bezogen auf den fur die Tranche-1-Optionen mafgeblichen Gesamtzeitraum, beginnend mit dem
Geschaftsjahr 2021/2022 und endend mit dem Ablauf des Geschaftsjahres 2024/2025.

FuUr den Gesamtzeitraum beginnend mit dem Geschaftsjahr 2025/2026 und endend mit dem Ablauf
des GCeschéftsjahres 2026/2027, der fur die Tranche-2-Optionen maBgeblich ist, legen die
Gegenwartigen Mittelfristigen Erfolgsziele einen Umsatz-CAGR von gerundet 21% und ein kumuliertes
Bereinigtes EBITDA auf Konzernebene von 844 Mio. EUR zugrunde.

Die Erfolgsziele sind wie folgt definiert und gewichtet:

Tranche-1-Optionen:

Gewichtung

in % Kennzahl Erlduterung
(]

Vierjahriger Umsatz-CAGR, d. h. der Vergleich zwischen dem konsolidierten Umsatz im
Umsatz- Geschaftsjahr 2024/2025 gemal den Gegenwartigen Mittelfristigen Erfolgszielen bzw. den

CAGR Zukunftigen Mittelfristigen Erfolgszielen (der hohere Wert ist maBgeblich) als Endwert und
dem konsolidierten Umsatz im Geschaftsjahr 2020/2021 als Anfangswert.s

60

Kumuliertes Bereinigtes EBITDA fur das Geschéftsjahr 2021/2022 bis zum Geschaftsjahr
2024/2025 gemanl den Gegenwartigen Mittelfristigen Erfolgszielen oder — wenn fur den
Endwert des Erfolgsziels Umsatz-CAGR auf die ZukUnftigen Mittelfristigen Erfolgsziele
abgestellt wird — das kumulierte Bereinigte EBITDA fUr das Geschaftsjahr 2021/2022 und das
Geschaftsjahr 2022/2023 gemaf den Gegenwartigen Mittelfristigen Erfolgszielen plus das
kumulierte Bereinigte EBITDA fUr die Geschaftsjahre 2023/2024 und 2024/2025 gemaf den
Zukunftigen Mittelfristigen Erfolgszielen.

Bereinigtes
EBITDA

30

Reduzierung der jahrlichen direkten und indirekten Treibhausgasemissionen der Gruppe
innerhalb der Organisation (wie im Sustainability Report 20216 definiert) um 80% im
Kalenderjahr 2025 gegenuber der entsprechenden Baseline 2019 gemaf Sustainability Report
2021.

2,5 ESC |

Reduzierung der jahrlichen indirekten Treibhausgasemissionen der Gruppe aus
Eigenmarkenprodukten (wie im Sustainability Report 2021 definiert) im Kalenderjahr 2025 um
mindestens 35% pro Euro Wertschopfung gegenlber der entsprechenden Baseline 2019
gemanR Sustainability Report 2021.

2,5 ESG I

Erhdhung des ,Sustainable Fashion“-Anteils auf mindestens 25% in Q4 des Geschaftsjahres
2024/2025. Der Begriff des ,Sustainable Fashion“-Anteils bezeichnet den Anteil der
Modeprodukte im Kernsortiment der Gruppe, die mindestens eines der drei im Sustainability
Report 2021 beschriebenen Nachhaltigkeitssiegel tragen.”

2,5 ESC I

Ausgewogene Besetzung von FUhrungspositionen mit Frauen und Mannern im Verhaltnis
25 ESC IV zueinander zwischen 40% und 60% bis zum 31. Dezember 2025. FUhrungspositionen umfassen
alle FUhrungsebenen (Vorstand und unterhalb des Vorstands) innerhalb der Gruppe.

4 Die Gegenwartigen Mittelfristigen Erfolgsziele und die ZukUnftigen Mittelfristigen Erfolgsziele wurden vom Aufsichtsrat
ausschlieBlich zum Zweck der Leistungsbeurteilung des Vorstands im Rahmen des LTIP 2021 festgelegt. Hiervon zu
unterscheiden und davon unabhangig sind etwaig vom Vorstand aktuell oder in Zukunft kommunizierte Geschaftsplanziele
oder Prognosen.

5Vorbehaltlich von im LTIP 2021 naher bestimmten Erhéhungen der Zielwerte aufgrund von wesentlichen Akquisitionen.

6 Der Sustainability Report 2021 von ABOUT YOU ist abrufbar unter https:/ir.aboutyou.de/websites/about-
you/German/4000/publikationen.html.

7D. h. ECO-FRIENDLY MATERIALS, ECO-FRIENDLY PRODUCTION und FRIENDLY & SOCIAL. Bei kiinftigen Anpassungen der
Anforderungen fur die vorgenannten Nachhaltigkeitssiegel oder die Definition des Begriffs ,nachhaltige Mode" wird der
Aufsichtsrat mit dem Vorstand nach Treu und Glauben eine etwaige Anpassung der ESG-Erfolgsziele erortern.
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Tranche-2-Optionen:

Gewichtung

in % Kennzahl Erlduterung

Zweijahriger Umsatz-CAGR, ermittelt aus dem Vergleich zwischen dem konsolidierten
Umsatz fur das Geschaéftsjahr 2026/2027 als Endwert und dem konsolidierten Umsatz im
60 U?ASGatRZ' Geschaftsjahr 2024/2025 als Anfangswert sowohl gemaB den Gegenwartigen Mittelfristigen
Erfolgszielen als auch gemafn den ZukUnftigen Mittelfristigen Erfolgszielen (der hohere Wert
ist maRgeblich).

Kumuliertes Bereinigtes EBITDA in den Geschéftsjahren 2025/2026 und 2026/2027 geman
den Gegenwartigen Mittelfristigen Erfolgszielen oder —falls fuUr den Vergleichswert des
Erfolgsziels Umsatz-CAGR auf die ZukUnftigen Mittelfristigen Erfolgsziele abgestellt wurde —
das kumulierte Bereinigte EBITDA in den Geschéftsjahren 2025/2026 und 2026/2027 geman
den Zukunftigen Mittelfristigen Erfolgszielen.

Bereinigtes

30 EBITDA

Fur Tranche-2-Optionen mafgebliche ESG-Kriterien werden vom Aufsichtsrat nach
pflichtgemaRem Ermessen und Anhoérung des Vorstands innerhalb der ersten vier Monate
des Geschaftsjahres 2024/2025 auf der Grundlage der dann geltenden ESG-Strategie der
Gesellschaft festgelegt.

Jeweils 2,5 ESG | bis IV

Die vorgenannten Erfolgsziele gelten jeweils (nur) fur einen entsprechend ihrer Gewichtung
bemessenen Anteil der Optionen der jeweiligen Tranche (z. B. Umsatz-CAGR fur 60% der Tranche-1-
Optionen, d. h. 612.767 Optionen).

Werden die jeweiligen Erfolgsziele zu weniger als 85% erreicht, so verfallen die betroffenen Optionen
entschadigungslos. Ist das jeweilige Ziel zu 85% erfullt, so verfallen 20% der Optionen. Ist es zu 100%
erfullt, verfallt keine Option. Im Bereich zwischen 85% und 100% nimmt der Anteil der verfallenden
Optionen linear ab. Bei den Optionen, die auf ESG-Kriterien entfallen, wird lediglich zwischen dem
Erreichen und dem Nichterreichen des Ziels differenziert: Wird es erreicht, verfallt keine Option. Bei
Nichterreichung verfallen alle Optionen, die auf dieses Erfolgsziel allokiert sind.

1.4.4 Wartezeit, Ausiibungsfenster

Tranche-1-Optionen konnen erstmalig nach Ablauf des 30. Juni 2025 und Tranche-2-Optionen kdnnen
erstmalig nach Ablauf des 30. Juni 2027 ausgeubt werden. Optionen, die bis zum Ablauf des 30. Juni
2029 nicht ausgeubt wurden, verfallen ersatzlos.

Die Ausubung der Optionen ist jeweils nur innerhalb bestimmter, in den LTIP-2021-Bedingungen naher
bestimmter Ausubungsfenster von zwei Wochen maoglich, die jeweils nach der Veréffentlichung der
(vorlaufigen) Geschaftszahlen fur ein Geschaftsjahr, Halbjahr oder ein Quartal liegen. Die Ausubung ist
binnen bestimmter, im LTIP 2021 definierter geschlossener Zeitraume nicht maoglich.

1.4.5 Das LTIP 2021 auf einen Blick
Die nachfolgende Tabelle zeigt die zeitliche Entwicklung der unterschiedlichen AusUbungszeitraume,

unterteilt nach den beiden im Berichtszeitraum bereits ausgegebenen Tranche-1-Optionen und
Tranche-2-Optionen, sowie die jeweils hierauf anwendbaren Erfolgsziele.
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Darstellung der Zeitlichen und der Leistungsabhangigen Unverfallbarkeit
(Angaben je Vorstandsmitglied in Stuck bzw. %)

Nicht-lineares Time Vesting Uber einen Zeitraum von sechs Jahren bis zum Ende des Geschaftsjahres 2026/2027

340.423 Optionen 20%

100%

1702128
(Optionen

340.426 Optionen 20%
306384 Optionen 14%

272341 Optionen 16%

238298 Optionen 14%

204256 12%

2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025/2026 2026/2027 Total
I\ I\

[ | \

- 60%: Umsatz-CAGR fur den Gesamtzeitraum vom Geschaftsjahr 2020/2021 bis zum Geschaftsjahr - 60%: Umsatz-CAGR flr den Gesamtzeitraum vom Geschaftsjahr
2024/2025 (je einschl.) gemaR den Gegenwartigen/Zukunftigen Mittelfristigen Erfolgszielen 2025/26 bis zum Geschéftsjahr 2026/2027 (je einschl) geman den

- 30%: Kumuliertes Adjusted EBITDA fur den Gesamtzeitraum vom Geschaftsjahr 2020/2021 bis zum Gegenwartigen/Zuktnftigen Mittelfristigen Erfolgszielen
Geschaftsjahr 2024/2025 (je einschl.) basierend auf den Gegenwartigen/Zukuinftigen Mittelfristigen - 30%: Kumuliertes Adjusted EBITDA Umsatz-CAGR fur den
Erfolgszielen. Gesamtzeitraum vom Geschaftsjahr 2025/2026 bis zum

Geschaftsjahr 2026/2027 (je einschl.) gemaR den
Gegenwartigen/Zukunftigen Mittelfristigen Erfolgszielen

- 10%: ESC-Parameter

- 10%: ESG-Parameter

Die nachfolgende Tabelle zeigt den maximalen Abrechnungsgesamtwert in Hohe von 240 Mio. EUR
(bei vollstandiger Erreichung aller Erfolgsziele in Tranche 1 und Tranche 2) als Ausgangswert fur die den
Vorstandsmitgliedern insgesamt zugeteilten 5106384 Optionen (1.702128 Optionen je
Vorstandsmitglied), die auf die jeweilige Tranche entfallenden Erfolgsziele und deren Gewichtung sowie
die Berucksichtigung des Cap (wie nachstehend definiert).

Darstellung der Leistungsabhangigen Unverfallbarkeit
Angaben in EUR bzw. Stuck bzw. %)

Darstellung Zielkorridor

Maximaler
Abrechnungswert
insgesamt

Abrechnungswert in
Abhangigkeit vom
Aktienpreis bei
AuslUbung

240 Mio. EUR

+ Entwicklung des Aktienkurses
AuslUbungspreis x 2 = 5 .
47,00 EUR Erfolgsziele — Tranche 1-Jahre 1-4 Erfolgsziele — Tranche 2 - Jahre 5-6

60% 30% 10% 60% 30% 10%

Min x 2, Max x 3
AusUbungspreis

Anzahl der
unverfallbaren
Optionen

Umsatz- Kumuliertes ESG- Umsatz- Kumuliertes ESG-
CAGR Adjusted Parameter CAGR Adjusted Parameter
EBITDA EBITDA

5106384

Optionen
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1.4.6 Ausiibungsschwelle

Die AusUbung der nach den vorgenannten Bedingungen unverfallbar gewordenen Optionen ist nur
zulassig, wenn der Aktienkurs von ABOUT YOU - ermittelt nach Maf3gabe des gewichteten
Durchschnittskurses je ABOUT YOU Aktie im XETRA-Handel binnen eines Zeitraums von drei Monaten
vor dem betreffenden AuslUbungsdatum — spatestens am 28. Februar 2027 sowie zusatzlich entweder
(i) zu Beginn des jeweiligen AusUbungsfensters oder (ii) an mindestens drei Handelstagen an der
Frankfurter Wertpapierborse innerhalb eines vorherigen AusUbungsfensters 200%  des
AusUbungspreises, d. h. 47 EUR, erreicht (,Austibungsschwelle").

1.4.7 Bedienung der Optionen

Bei AusUbung der Optionen ist dem jeweiligen Vorstandsmitglied von der Gesellschaft aus dem
Bedingten Kapital 2021/1 eine Zahl von Aktien zu liefern, die dem Abrechnungswert der ausgeulbten
Optionen auf Grundlage des Aktienpreises bei Ausubung entspricht. Der Abrechnungswert der
ausgeubten Optionen entspricht dem Betrag, um den der Aktienpreis bei Ausubung den
AusUbungspreis Ubersteigt, beschrankt jedoch auf 200% des AusUbungspreises (d. h. 47 EUR je Option,
.Cap’).

Lohnsteuern und etwaige sonstige gesetzliche Abgaben, die durch die Aktienausgabe ausgeldst
werden, hat das Vorstandsmitglied an die Gesellschaft zu leisten. Im Falle der Lieferung neuer Aktien
aus dem Bedingten Kapital 2021/ wird die Zahl der ausgegebenen Aktien um den Betrag erhoht, der
aufden geringsten Ausgabebetrag je Aktie entfallt; die Gesamtsumme der geringsten Ausgabebetrage
hat im Gegenzug das Vorstandsmitglied zu leisten.

Statt der Lieferung von neuen Aktien aus dem Bedingten Kapital 2021/I kann die Gesellschaft an das
jeweilige Vorstandsmitglied eine Barzahlung in Hohe des Abrechnungswerts pro Option (abzgl.
Lohnsteuern und etwaiger sonstiger von ABOUT YOU einzubehaltender gesetzlicher Abgaben) leisten
oder ihre Verpflichtung zur Lieferung von Aktien mit vorhandenen eigenen Aktien bedienen.

1.4.8 Leaver-Regelungen

Wenn entweder (i) das Amt als Vorstandsmitglied endet und das betreffende Vorstandsmitglied von
seinen aktiven Aufgaben entbunden wird oder (i) der Dienstvertrag des betreffenden
Vorstandsmitglieds endet (jeweils ohne sofortige Wiederbestellung als Vorstandsmitglied oder ohne
sofortige Verlangerung oder Erneuerung des Dienstvertrags), wird eine solche Beendigung als Leaver-
Ereignis bezeichnet, das in Abhangigkeit von dem zugrunde liegenden Beendigungsgrund in Good-
Leaver- und Bad-Leaver-Falle unterteilt wird.

Drei verschiedene Szenarien werden als Bad-Leaver-Falle definiert:

Niederlegung des Vorstandsmandats bzw. die Kundigung des Vorstandsdienstvertrags durch das
jeweilige Vorstandsmitglied ohne wichtigen Grund im Sinne des § 626 BGB.

Kundigung des Vorstandsdienstvertrags bzw. die Abberufung des Vorstandsmitglieds durch die
Gesellschaft — entweder aus wichtigem Grund im Sinne des § 626 BGB oder wegen Verstol3es gegen
wesentliche Pflichten aus dem Vorstandsdienstvertrag (mit Ausnahme von Arbeitsunfahigkeit und
Tod); der Widerruf der Vorstandsbestellung durch den Aufsichtsrat allein aufgrund Vertrauensentzugs
durch die Hauptversammlung im Sinne des § 84 Abs. 3 AktG (also ohne Hinzutreten weiterer
Abberufungsgrunde) stellt keinen Bad-Leaver-Fall dar.

Verletzung eines gegenuber der Gesellschaft bestehenden nachvertraglichen Wettbewerbsverbots
durch das Vorstandsmitglied.
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Jeder Leaver-Fall, der kein Bad Leaver ist, gilt als Good Leaver. Als Good Leaver behalt das jeweilige
Vorstandsmitglied alle Optionen, die zum Zeitpunkt des Leaver-Falls bereits in zeitlicher Hinsicht nach
naherer MaRgabe der LTIP-2021-Bedingungen unverfallbar geworden sind. In einem Bad-Leaver-Fall
verfallen samtliche Optionen, die im Zeitpunkt des Leaver-Falls noch nicht ausgeubt worden sind, ohne
dass eine Entschadigung geschuldet ware.

1.4.9 Anpassungsmechanismen

Sollten auBergewdhnliche Umstande auftreten, in denen der (mdgliche) Erlds aus dem LTIP 2021 auf
auBergewodhnliche externe Ereignisse oder Effekte zuruckgeht und sich nicht angemessen durch die
Geschaftsentwicklung von ABOUT YOU begrinden lasst, ist der Aufsichtsrat bei AusUbung der
Optionen nach pflichtgemaBem Ermessen berechtigt, den Abrechnungswert der Optionen
anzupassen, um die Auswirkungen der aufRergewohnlichen Umstande zu begrenzen oder vollstandig
ZU beseitigen.

Sollte sich die Anzahl der ABOUT YOU Aktien ohne Leistung weiterer Einlagen (z. B. durch einen
Aktiensplit oder eine Kapitalerhdhung aus Gesellschaftsmitteln) erhdbhen oder ohne Ausschuttungen
an die Aktionarfinnen verringern (z.B. im Rahmen einer Kapitalherabsetzung oder einer
Aktienzusammenlegung), werden die Anzahl der Optionen, der Ausubungspreis, der Cap und die
AusUbungsschwelle entsprechend proportional angepasst. Der Aufsichtsrat kann zudem im Falle
bestimmter Kapital- und StrukturmaBnahmen nachtragliche Anpassungen des LTIP 2021 vornehmen,
um zu verhindern, dass derartige MalRnahmen zu unangemessenen Auf- oder Abwertungen der
Optionen fuhren.

1.4.10 Performance Claw Back

Sollte sich ein Jahresabschluss, der der Feststellung der Erreichung von Erfolgszielen zugrunde lag, im
Nachhinein als unrichtig herausstellen und von der Gesellschaft dergestalt korrigiert werden, dass die
Anzahl der unverfalloaren Optionen niedriger ausgefallen ware, kann der Aufsichtsrat nach
pflichtgemaBem Ermessen den Effekt aus der ursprunglich unzutreffenden Ermittlung der Anzahl der
unverfallbaren Optionen nachtraglich korrigieren. Im Geschéftsjahr 2022/2023 wurde von dieser
Regelung kein Gebrauch gemacht.

Sonstige Moglichkeiten, variable VergUtungsbestandteile im Sinne des § 162 Abs. 1 Satz 2 Nr. 4 AktG
zurUckzufordern, sehen die Vorstandsdienstvertrage und das LTIP 2021 nicht vor.

1.4.11 Weitere Bedingungen

Samtliche Steuern, Sozialversicherungsabgaben und sonstigen gesetzlichen Abgaben der
Vorstandsmitglieder im Zusammenhang mit dem LTIP 2021 sind von diesen selbst zu tragen.

1.4.12 Berechnungsbeispiele

Im Falle der vollstandigen Erfullung der Zeitlichen Unverfallbarkeit und des Erreichens samtlicher
Erfolgsziele fur die Leistungsabhangige Unverfallbarkeit, verbunden mit einer Entwicklung des
Aktienkurses, die zur Erreichung des Caps fuhrt, entspricht der Hochstwert des von jedem einzelnen
Vorstandsmitglied theoretisch ausubbaren maximalen Gesamtwerts der Optionen einem Gegenwert
in Hohe von 80 Mio. EUR (brutto).

Nachstehend sind verschiedene Berechnungsbeispiele fur die Hohe der Gegenleistung im Falle einer
nur teilweisen Erreichung verschiedener Erfolgsziele dargestellt:
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Berechnungsbeispiel 1- durchschnittliche Entwicklung

(Angaben in Stuck bzw. EUR)

ABOUT |YOU®

Tranche 1

Tranche 2
) ) ) . ) Performance
Zielerreichungsgrad | Performance Vesting Zielerreichungsgrad Vesting
S ) S
(in %) (Anzahl Optionen) (in %) (Anzahl Optionen)
Umsatz-CAGR 91% 539.235 88% 343148
Bereinigtes EBITDA 95% 285948 103% 2042558
ESG-Parameter 75% 76.596 100% 68.085
Zwischenergebnis 901.779 615.488
(# Optionen)
Aktienpreis bei AusUbung 47,00 53,00
Abrechnungswert je Option 23,50 29,50
Abrechnungswert Tranche 21.191.807 18.156.896
in EUR
Abrechnun.gswert insgesamt 29.348.703
in EUR -
Berechnungsbeispiel 2 - unterdurchschnittliche Entwicklung
(Angaben in Stuck bzw. EUR)
Tranche 1 Tranche 2
Zielerreichungsgrad | Performance Vesting Zielerreichungsgrad Derformance
(in %) (Anzahl Optionen) (in %) vesting
(Anzahl Optionen)
Umsatz-CAGR 87% 506.574 98% 397.602
Bereinigtes EBITDA 92% 273.693 83% 0°
ESG-Parameter 50% 51.064 50% 34.043
Zwischenergebnis 831.331 431.645
(# Optionen)
Aktienpreis bei Austbung 37,00 55,00
Abrechnungswert je Option 0,00 31,50
Abrechnur)gswert Tranche o 13.596.818
in EUR
Abrechnun.gswert insgesamt 13.596.818
in EUR I

8 Die Ubererfullung von Erfolgszielen hat keinen Einfluss auf die maximale Anzahl der auf das jeweilige Erfolgsziel entfallenden

Optionen.

2Wird ein Erfolgsziel nicht zumindest zu 85% erreicht, verfallen die hierauf entfallenden Optionen ersatzlos.
0Wird die AusUbungsschwelle nicht erreicht, verfallen die hierauf entfallenden Optionen ersatzlos.
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Berechnungsbeispiel 3 - Uberdurchschnittliche Entwicklung

(Angaben in Stuck bzw. EUR)

ABOUT

Tranche 1 Tranche 2
) ) ) . ) Performance
Zielerreichungsgrad | Performance Vesting Zielerreichungsgrad Vesting
S ) S
(in %) (Anzahl Optionen) (in %) (Anzahl Optionen)
Umsatz-CAGR T0% 612.767" 15% 408.509
Bereinigtes EBITDA 98% 298.204 102% 2042552
ESG-Parameter 100% 102128 75% 51.064
Zwischenergebnis 1.013.099 663.828
(# Optionen)
Aktienpreis bei AusUbung 63,00 70,00
Abrechnungswert je Option 39,50 46,50
Abrechnungswert Tranche 40.017.41 30.868.002
in EUR
Abrech ti t
rec| nun?swer insgesam 70.885.413
in EUR -

1.5 Férderung der langfristigen Entwicklung und Anwendung der Erfolgsziele

Die Bisherige Vergutungspraxis fur die Vorstandsmitglieder ist durch die starke Gewichtung der
variablen VergUtung in Ubereinstimmung mit den Anforderungen des AktG und den Empfehlungen
des DCCK auf eine langfristige Entwicklung der Gruppe ausgerichtet. Die Ausgestaltung des LTIP 2021
fordert die strategischen Zielsetzungen von ABOUT YOU sowie ein nachhaltiges und profitables
Wachstum. Durch die AnknUpfung an die Leistungsindikatoren wie Umsatz-CAGR und des
kumulierten Bereinigten EBITDA, die Festlegung einer kursorientierten Ausubungsschwelle und die
Einbeziehung von ESG-Erfolgszielen stellt das LTIP 2021 sicher, dass die variable Vorstandsvergutung
auf Grundlage einer umfassenden Beurteilung der Gesamtentwicklung der GCruppe unter
Einbeziehung der Aktionarsinteressen und Interessen der sonstigen Stakeholder von ABOUT YOU
bemessen wird.

Die Verknupfung der variablen Vorstandsvergutung mit dem Umsatz-CAGR unterstreicht die
langfristigen Wachstumsziele der Gruppe als einer der am schnellsten wachsenden Online-Fashion-
Stores Europas. Durch die zusatzliche AnknuUpfung an das kumulierte Bereinigte EBITDA wird zudem
ein Anreiz fur ein langfristig profitables Wachstum geschaffen. Daruber hinaus wird durch die
Malgeblichkeit von ESG-Erfolgszielen ein umweltfreundliches, integratives und nachhaltiges
Geschaftsmodell geféordert. Da sich die variable Vergutung auch an der Aktienkursentwicklung
orientiert, wird im Interesse der Aktionarfinnen ein Anreiz fur eine nachhaltige und
kapitalmarktgerechte Unternehmensentwicklung gesetzt.

Insgesamt basiert das VergUtungsmodell bewusst auf einem erfolgsabhangigen Chancen-Risiko-Profil
im Sinne eines ,Pay for Performance”“-Ansatzes, der die Hohe der variablen Vorstandsvergutung an die
Erreichung ambitionierter, vom Aufsichtsrat festgelegter Leistungsindikatoren koppelt. Die
GCegenwartigen Mittelfristigen Erfolgsziele, die fur die Erfolgsziele Umsatz-CAGR und kumuliertes

" Die Ubererfullung von Erfolgszielen hat keinen Einfluss auf die maximale Anzahl der auf das jeweilige Erfolgsziel entfallenden
Optionen.
2 Die Ubererfullung von Erfolgszielen hat keinen Einfluss auf die maximale Anzahl der auf das jeweilige Erfolgsziel entfallenden
Optionen.
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Bereinigtes EBITDA-Wachstum relevant sind, gehen von einem Umsatz-CAGR von rund 410% Uber
sechs Jahre und einer Steigerung von einem negativen Bereinigten EBITDA im Geschaftsjahr 2020/2021
auf ein positives Bereinigtes EBITDA im Geschaftsjahr 2026/2027 von 477 Mio. EUR und damit von einer
auBerordentlich guten Geschaftsentwicklung aus, die eine entsprechend hohe Vergutung
rechtfertigen wurde. Vor diesem Hintergrund bietet das Vergutungsmodell jedem Vorstandsmitglied
die Maéglichkeit, Uber einen Zeitraum von sechs Jahren eine signifikante variable Vergutung zu erhalten,
sofern die dargestellten Erfolgs- und Aktienkursziele vollstandig erreicht werden. Falls hingegen keines
der im LTIP 2021 bestimmten Erfolgsziele zu mindestens 85% erreicht wird oder der Aktienkurs nicht
die Ausubungsschwelle von 47 EUR erreicht, erhalt jedes Vorstandsmitglied nur das (unter dem
Marktdurchschnitt liegende) Grundgehalt.

Das LTIP 2021 belohnt die bei Erreichung der ambitionierten Ziele belegte Fahigkeit des Vorstands, in
dem sehr kompetitiven Online-Modemarkt disruptive Entwicklungen, Branchentrends und
Kundenpraferenzen zu antizipieren und rechtzeitig darauf zu reagieren, insbesondere auch im Hinblick
auf die stetig wachsende Bedeutung von Nachhaltigkeit, Diversity und sozialer Verantwortung in der
Modebranche. Durch das Cap wird die Angemessenheit der Vorstandsvergutung auch bei einer
auBergewdhnlichen Geschaftsentwicklung sichergestellt, ohne dabei die Anreizwirkung der Optionen
unangemessen zu beschranken.

Insgesamt fuhrt der wesentliche Fokus der Vergutung auf langfristige Anreize dazu, dass das Interesse
der Vorstandsmitglieder mit dem der Aktionar*innen und sonstigen Stakeholdern an einer nachhaltig
erfolgreichen Entwicklung der Gruppe in Einklang gebracht wird.

Die Erfolgsziele waren nach der Funktionsweise des LTIP 2021 bislang noch nicht anzuwenden.
1.6 Weitere Angaben nach § 162 Abs. 2 Nr. 1-4 AktG

Keinem Vorstandsmitglied sind von einem Dritten im Hinblick auf seine Tatigkeit als Vorstand
Leistungen zugesagt oder gewahrt worden.

Fur den Fall der vorzeitigen Beendigung der Vorstandstatigkeit infolge des Widerrufs der
Vorstandsbestellung aus wichtigem Grund im Sinne des § 84 AktG erhalt das jeweilige
Vorstandsmitglied eine Abfindung, die einem zeitanteilig auf einen Zeitraum von 24 Monaten,
hochstens jedoch auf die Restlaufzeit des Vorstandsdienstvertrags entfallenden Betrag in Hohe der
GCrundvergutung entspricht. Im Falle der Kundigung des Vorstandsdienstvertrags durch die
GCesellschaft (vertreten durch den Aufsichtsrat) aus wichtigem Grund nach § 626 BGB erhalt das
Vorstandsmitglied keine Abfindung. Die Gesellschaft hat mit jedem Vorstandsmitglied ein vertragliches
und nachvertragliches Wettbewerbsverbot fur einen Zeitraum von zwei Jahren nach Beendigung des
Vorstandsdienstvertrags vereinbart. Wahrend der Dauer des nachvertraglichen Wettbewerbsverbots
erhalt das Vorstandsmitglied eine monatliche Karenzentschadigung in Hohe der Halfte der von dem
jeweiligen  Vorstandsmitglied zuletzt bezogenen monatlichen Grundvergutung. Etwaige
Abfindungszahlungen sowie Betrage gemaf3 § 74c HGB sind auf die Karenzentschadigung
anzurechnen.

Es gibt keine fruheren Vorstandsmitglieder, denen Leistungen zugesagt oder gewahrt hatten werden
kdénnen.

1.7 Entwicklung des LTIP 2021 im Geschiftsjahr 2022/2023

Die nachfolgende Tabelle zeigt die Entwicklung des Bestands der den Vorstandsmitgliedern
zugeteilten Optionen im Geschaftsjahr 2022/2023:

28



ABOUT YOU HOLDING SE | EINBERUFUNG ZUR ORDENTLICHEN HAUPTVERSAMMLUNG 2023

Entwicklung der Optionen unter dem LTIP 2021 im Geschéftsjahr 2022/2023

(Angaben in Stuck)

ABOUT

Zugeteilt im Zugeteilt im Zeitliche Bestand am Ende des
Geschiftsjahr | Geschaftsjahr | Unverfallbarkei | Ausgelbt Verfallen Geschiftsjahres
2022/2023 2021/2022 t (insgesamt)® 2022/2023
Ta..rek 0] 1.702.128 442554 - - 1702128
Miiller
Sebastian 0 1702128 442554 - - 1702128
Betz
Hal.'lnes 0 1702128 442554 - - 1.702.128
Wiese
Gesamt o) 5.106.384 1.327.662 - - 5.106.384

1.8 Gewahrte und geschuldete Verglitung im Geschiftsjahr 2022/2023

Cemal dem §162 Abs. 1 Satz 1 AktG sind alle festen und variablen Vergutungsbestandteile anzugeben,
die einzelnen Vorstandsmitgliedern im Geschaftsjahr 2022/2023 gewahrt und geschuldet wurden. Die
gewahrte Vergutung umfasst eine Vergltung, die dem Vorstandsmitglied im Geschaftsjahr 2022/2023
tatsachlich zugeflossen
Geschaftsjahr 2022/2023 fallig, aber noch nicht erfullt worden ist. Die nachfolgende Tabelle zeigt die den
Vorstandsmitgliedern im Geschaftsjahr 2022/2023 gewahrte und geschuldete Vergltung:

ist, und die geschuldete VerguUtung umfasst die VerguUtung, die

im

3 Stlckzahl der unter dem LTIP 2021 insgesamt bis Ende des Geschaftsjahres 2022/2023 zeitlich unverfallbar gewordenen
Optionen je Vorstandsmitglied. Nach Ablauf der Tranche 1 erfolgt eine Bewertung der Zielerreichung anhand der Gegenwartigen
oder Zukunftigen Mittelfristigen Erfolgsziele. Werden die jeweiligen Erfolgsziele zu weniger als 85% erreicht, so verfallen die

betroffenen Optionen ersatzlos.

29



ABOUT YOU HOLDING SE | EINBERUFUNG ZUR ORDENTLICHEN HAUPTVERSAMMLUNG 2023

ABOUT

Gewadhrte und geschuldete Vergltung der Vorstandsmitglieder geman § 162 AktG
(Betrage in TEUR bzw. in % der Gesamtvergutung)

Festvergitung Variable Gesamtvergltung
Verglitung
Grund- Neben- Zwischen- Gewahrte
vergutung leistung summe Optionen
(LTIP 2021)
Tarek Miller (Co-CEO)
2022/2023 in TEUR 270 8 278 0] 278
in % 97,12 2,88 100 0] 100
2021/2022 in TEUR 270 6 276 7.450,9 7.726,9
in % 35 01 3,6 96,4 100
Sebastian Betz (Co-CEO)
2022/2023 in TEUR 270 7 277 0] 277
in % 97,50 2,50 100 0] 100
2021/2022 in TEUR 270 6 276 7.450,9 7.726,9
in % 35 01 3,6 96,4 100
Hannes Wiese (Co-CEO)
2022/2023 in TEUR 270 12 282 0] 282
in % 95,78 4,22 100 0] 100
2021/2022 in TEUR 270 6 276 7.450,9 7.726,9
in % 35 01 3,6 96,4 100

Da die variable Vergutung durch Zuteilung von Optionen erfolgt, wurden im VerguUtungsbericht fur das
Geschaftsjahr 2021/2022 in Einklang mit der Gesetzesbegrindung des Gesetzes zur Umsetzung der EU-
Richtlinie 2017/828 des Europdaischen Parlaments und des Rates (ARUG 1) nicht nur die austbbaren,
aber noch nicht ausgetibten Optionen angegeben, sondern samtliche im Geschéftsjahr 2021/2022 unter
dem LTIP 2021 zugeteilten Optionen, da fur diese eine rechtliche Leistungspflicht wahrend des
Geschaftsjahres 2021/2022 begrindet wurde und diese somit als gewahrt anzusehen waren. Sémtlichen
Vorstandsmitgliedern wurden im vergangenen Geschéftsjahr 2021/2022 jeweils 1702128 Optionen
zugeteilt, die mit einem Grant Date Fair Value entsprechend den Regelungen des IFRS 2 von je 4,377389
EUR je Option bewertet wurden. Im Geschéaftsjahr 2022/2023 wurden den Vorstandsmitgliedern keine
Optionen zugeteilt, weshalb die variable Vergutung insoweit mit null anzusetzen ist.
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Die Bisherige VergUtungspraxis entsprach im Geschaftsjahr 2022/2023 den Bestimmungen der
Vorstandsdienstvertrage. Eine absolute Maximalvergutung ist in den Vorstandsdienstvertragen derzeit

nicht vorgesehen, die Hochstbetrage fur die Nebenleistungen in Héhe von 80.000 EUR wurden nicht
Uberschritten.

Angaben Uber die Erreichung des im LTIP 2021 beschriebenen Cap werden gemacht, wenn Optionen
ausgeUbt wurden.
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2. VERGUTUNG DER
AUFSICHTSRATSMITGLIEDER

2.1 System zur Verglitung der Aufsichtsratsmitglieder

GCemaR §113 Abs. 3 AktG hat die Hauptversammlung einer bdrsennotierten Gesellschaft mindestens alle
vier Jahre Uber die Vergutung fur die Aufsichtsratsmitglieder zu beschlie3en. Ein solcher Beschluss
wurde am 23. August 2022 von der Hauptversammlung gefasst. Dabei wurde das Vergutungssystem
fur die Aufsichtsratsmitglieder mit einer Mehrheit von 99,59% der abgegebenen Stimmen beschlossen
und gebilligt.

2.1.1 Uberblick Uber die Vergutung des Aufsichtsrats

Entsprechend dem Vergutungssystem fur Aufsichtsratsmitglieder und der Anregung des DCGK
erhalten die Aufsichtsratsmitglieder von ABOUT YOU eine reine Festvergutung, deren Hdhe im
Einzelnen von den Ubernommenen Aufgaben im Aufsichtsrat bzw. dessen Ausschiussen abhangt.
Variable VergUtungskomponenten oder Sitzungsgelder werden nicht gewahrt. Es bestehen auch keine
vergutungsbezogenen Vereinbarungen zwischen ABOUT YOU und den Aufsichtsratsmitgliedern, die
Uber die Bestimmungen der Satzung hinausgehen.

Die derzeit gultige VergUtungsregelung fur den Aufsichtsrat ist in § 15 der Satzung geregelt. Die
Aufsichtsratsmitglieder erhalten jeweils eine feste jahrliche Grundvergutung von 70.000 EUR. Fur den
Aufsichtsratsvorsitzenden betragt die feste Grundvergutung 140.000 EUR und fur den stellvertretenden
Aufsichtsratsvorsitzenden 100.000 EUR. Mit Wirksamwerden der auf der Hauptversammlung am 23.
August 2022 beschlossenen Streichung des § 15 Abs. 1 Satz 3 der Satzung a. F. erfolgt — anders als noch
im Vergutungsbericht 2021/2022 dargestellt — keine Anrechnung von etwaigen Zusatzvergutungen fur
Ausschussmitgliedschaften auf die erhdhte GrundvergUtung des Aufsichtsratsvorsitzenden bzw. seines
Stellvertreters. Diese Anderung wurde mit Eintragung der Satzungsanderung in das Handelsregister
der Gesellschaft am 16. September 2022 wirksam und gilt somit pro rata ab Oktober 2022.

Fur die Mitgliedschaft in einem Ausschuss erhalten die betreffenden Mitglieder jeweils eine zusatzliche
jahrliche feste Vergutung in Hohe von 10.000 EUR. Der Ausschussvorsitzende erhalt zusatzlich zu der
nach vorstehendem Satz zahlbaren Vergutung eine jahrliche feste Vergutung in Héhe von 15.000 EUR,
d. h. insgesamt 25.000 EUR. FUr den Prufungsausschussvorsitzenden betragt diese zusatzliche feste
Vergutung 40.000 EUR, d. h. insgesamt 50.000 EUR. Aufsichtsratsmitglieder, die nicht wahrend des
gesamten Geschaftsjahres tatig waren, erhalten eine Vergutung pro rata anteilig der geleisteten
Dienstzeit in dem Geschaftsjahr.

Die Obergrenze fur die Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder ergibt sich aus der Summe der
Festvergutung, deren Hohe im Einzelnen von den Ubernommenen Aufgaben im Aufsichtsrat bzw. in
dessen Ausschussen abhangt.

ABOUT YOU erstattet den Aufsichtsratsmitgliedern zudem die ihnen bei der Ausubung des
Aufsichtsratsmandats vernunftigerweise entstehenden Auslagen sowie die etwa auf ihre
Festvergutung und Auslagen zu entrichtende Umsatzsteuer. Aul3erdem werden die Mitglieder des
Aufsichtsrats in eine von ABOUT YOU unterhaltene Vermadgensschadenhaftpflichtversicherung (sog.
D&O-Versicherung) zur Absicherung gegen Risiken aus deren organschaftlicher Tatigkeit fur ABOUT
YOU einbezogen, deren Pramie ABOUT YOU zahlt. Fur Aufsichtsratsmitglieder sehen die
Versicherungsbedingungen keinen Selbstbehalt vor.
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2.1.2 Gewahrte und geschuldete Vergitung im Geschiaftsjahr 2022/2023

GCemaf § 15 Abs. 3 der Satzung ist die Vergutung des Aufsichtsrats jeweils nach Ablauf des jeweiligen
Geschaftsjahres zahlbar. Nach dem hier gewahlten Begriffsverstandnis umfasst die gewahrte
VergUtung eine Vergutung, die dem Aufsichtsratsmitglied im Geschaftsjahr 2022/2023 tatsachlich
zugeflossen ist, und die geschuldete VerglUtung umfasst die VergUtung, die im Geschaftsjahr 2022/2023
fallig, aber noch nicht erfullt worden ist. Nach diesem Begriffsverstandnis der gewahrten und
geschuldeten VergUtung ist dem Aufsichtsrat die FestvergUtung fur das Geschaftsjahr 2022/2023 weder
zugeflossen noch war diese — mangels Falligkeit vor Ende des Geschaftsjahres — geschuldet. Aus
Transparenzgrunden wird diese erdiente, aber noch nicht fallige und damit nicht geschuldete
VergUtung gleichwohl nachfolgend als erdiente VergUtung dargestellt. Im Ubrigen enthélt die Tabelle
die fur das Geschaftsjahr 2021/2022 gezahlte VergUtung, da diese erst im Geschaftsjahr 2022/2023
gewahrt und geschuldet war.

Fur die einzelnen Aufsichtsratsmitglieder ergab sich mithin die nachfolgend dargestellte Vergutung
geman §162 Abs. 1 Satz 1 AktG fUr das Geschaftsjahr 2022/2023:

Gewadhrte und geschuldete Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder geman § 162 AktG
(Betrage in TEUR bzw. in % der Gesamtvergutung)

Zeitim Festveraiitun Gesamt- Erdiente Gesamtvergiitung
Aufsichtsrat 9 9 vergltung im GJ 2022/2023“
Zusatz-
Grund- vergutung
vergUtung | Ausschuss-
arbeit

Sebastian in TEUR 105 0] 105 155
lauke's Seit 11. Méarz 2021

in % 100 - 100 100

Niels in TEUR 75 0] 75 108
Jacobsens Seit 11. Méarz 2021

in % 100 - 100 100

Petra in TEUR 52,5 58 583 80
Scharner- Seit 1. Marz 2021

Wolff'? in % 90 10 100 100

Christina in TEUR 52,5 375 90 120
Johansson'® Seit 8. Juni 2021

in % 58 42 100 100

Christian in TEUR 52,5 75 60 80
Levbold™ Seit 8. Juni 2021

y in % 88 12 100 100

André in TEUR 52,5 0] 525 70
Schwammilein Seit 8. Juni 2021

in % 100 - 100 100

4 (Kaufmannisch gerundete) VergUtung fur den Zeitraum vom 1. Marz 2022 bis zum Ablauf des 28. Februar 2023; inkl. etwaiger
ZusatzvergUtung fur Ausschussarbeit sowie BerUcksichtigung der von der Hauptversammlung am 23. August 2022
beschlossenen und mit Eintragung vom 21. September 2022 wirksam gewordenen Satzungsanderung in §15.3 (ab Oktober 2022).
> Vorsitzender des Aufsichtsrats, Vorsitzender des Prasidial- und Nominierungsausschusses, Mitglied des Prufungsausschusses.
6 Stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats, Mitglied des Prufungsausschusses, Mitglied des Prasidial- und
Nominierungsausschusses.

7 Mitglied des Prufungsausschusses.

'8 Vorsitzende des Prufungsausschusses.

9 Mitglied des Prasidial- und Nominierungsausschusses.
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Fur das Geschaftsjahr 2022/2023 wurden Uberdies Reisekosten und Auslagen in Hohe von 8.204,89 EUR
erstattet (Vorjahr: 2924,00 EUR). Die im Geschaftsjahr 2022/2023 gewdhrte und geschuldete
Gesamtvergutung fur den Aufsichtsrat betragt 440.833,34 EUR. Fur das Geschaftsjahr sind Uberdies

erstattungsfahige Reisekosten und Auslagen in Hohe von 8204,89 EUR angefallen (fur 2021/2022:
2.924,00 EUR).

Fruheren Aufsichtsratsmitgliedern wurden weder Leistungen zugesagt noch gewahrt oder geschuldet.
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3. VERGLEICHENDE DARSTELLUNG: ANGABEN ZUR ENTWICKLUNG
DER VORSTANDS- UND AUFSICHTSRATSVERGUTUNG IM
VERHALTNIS ZUR VERGUTUNG DER UBRIGEN BELEGSCHAFT UND
ZUR ERTRAGSENTWICKLUNG VON ABOUT YOU

Die nachfolgende Ubersicht stellt gema § 162 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 AktG die Entwicklung der gewahrten
und geschuldeten Vergutung der gegenwartigen und fruheren Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder
sowie der durchschnittlichen Vergutung der Arbeitnenhmer*innen der Gruppe im Vergleich zur
Ertragsentwicklung der Gruppe dar.

Im Einklang mit den geltenden Ubergangsvorschriften gemai § 26j Abs. 2 Satz 2 EGAktG werden
bezuglich der Vergutung der Arbeitnehmer*innen die Kennzahlen des Berichtszeitraums ab dem
Geschaftsjahr 2020/2021 dargestellt. Die Darstellung der jahrlichen Verdnderungen wird in den
kommenden Berichtsjahren weiter aufgebaut und im Vergutungsbericht fur das Geschaftsjahr
2025/2026 erstmalig Uber den vollen FUnf-Jahres-Zeitraum gemal §162 Abs.1Satz 2 Nr. 2 AktG erfolgen.

Fur die durchschnittliche Vergutung der Arbeitnehmer*innen wird die Vergutung der
Arbeitnehmer*innen von ABOUT YOU, der ABOUT YOU SE & Co. KG sowie der SCAYLE Payments® in
Relation zur Anzahl der Arbeitnehmer*innen auf VVollzeitaquivalenzbasis (FTE) in Bezug genommen. Fur
die Entwicklung der durchschnittlichen Arbeitnehmervergutung wird jeweils die regelmaBige
Festvergutung im Geschaftsjahr berlcksichtigt. Den Arbeitnehmer*innen gewahrte variable
Vergutungskomponenten werden insoweit berucksichtigt, wie sie im Berichtszeitraum entsprechend
der Definition der gewahrten und geschuldeten Vergutung zugeflossen sind.

Die Ertragsentwicklung wird anhand des Jahresergebnisses von ABOUT YOU nach HGB sowie anhand
des kumulierten bereinigten EBITDA und das unverwasserte bzw. verwasserte Ergebnis je Aktie von
ABOUT YOU wird jeweils gemaf3 IFRS dargestellt:

20 Die Vergleichsgruppe umfasst neben ABOUT YOU diejenigen Tochtergesellschaften, deren Geschaftsmodell dem Kerngeschaft
der Gruppe entspricht: Die SCAYLE Payment hat ihr operatives Geschaft im Berichtszeitraum noch nicht aufgenommen und
firmiert daher noch unter HH22-H385 GmbH und hatte im Berichtszeitraum zeitweise einen Mitarbeiter
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Veranderung Veranderung
2022/2023 | 2021/2022 | 2020/2021 | 2021/2022 2022/2023
Organzugehoérigkeit gegenuber gegenuber
in TEUR in TEUR in TEUR 2020/2021 2021/2022
in% in%
Vorstandsmitglied?

Tarek Muller Seit 1. Marz 202122 278 7.726,9 276 2.699,6 (99,28)
Sebastian Betz Seit 1. Marz 202123 277 7.726,9 276 2.699,6 (99,63)
Hannes Wiese Seit 1. Marz 202124 282 7.726,9 276 2.699,6 (97,87)

Aufsichtsratsmitglied?®
Sebastian Klauke Seit 1. Marz 2021 105 0 - - -
Niels Jacobsen Seit 1. Marz 2021 75 0 - - -
Petra Scharner-Wolff Seit 11. Marz 2021 533 0 - - -
Christina Johansson Seit 8. Juni 2021 90 0 - - -
Christian Leybold Seit 8. Juni 2021 60 0 - - -
André Schwammlein Seit 8. Juni 2021 525 0 - - -
Mitarbeiter*innen
Durchschnitt? (in TEUR) 741427 533 521 23 281
Ertragsentwicklung
Jahresergebnis von
ABOUT YOU nach HGB (15) (4311) (513) '7]312 (96,5)
(in MEUR)
Bereinigtes EBITDA der
Gruppe (137,0) (66,9) (35,5) 88,5 104,8
(in MEUR)
Unverwassertes
Ergebnis der Gruppe je (1,34) (0,77) (0,42) 83,3 74,4
Aktie (in EUR)
Verwassertes Ergebnis
der Gruppe je Aktie (in (1,34) (0,77) (0,42) 83,3 74,4
EUR)

2 Die Darstellung der VorstandsvergUtung beinhaltet den vollen Zuteilungswert der Optionen zum Grant Date Fair Value gemaf
IFRS 2 bzgl. zugeteilter 1.702.128 Optionen je Vorstandsmitglied.
22 Zuvor GeschaftsfUhrer bei der ABOUT YOU Holding GmbH.
23 Zuvor GeschaftsfUhrer bei der ABOUT YOU Holding GmbH.
24 Zuvor Geschaftsfuhrer bei der ABOUT YOU Holding CmbH.

2> Die Darstellung der Aufsichtsratsvergutung beinhaltet die fUr das jeweils angegebene Geschaftsjahr erdiente Vergltung, die
erst mit Ende des angegebenen Geschaftsjahres fallig und damit ausgezahlt wurde.

26 Durchschnittliches Bruttojahresgehalt (inkl. Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung) aller festangestellten Mitarbeiter*innen
von ABOUT YOU, der ABOUT YOU SE & Co. KG und der SCAYLE Payments auf Vollzeitadquivalenzbasis. Variable VerglUtungsanteile,
die noch nicht zugeflossen sind, werden nicht dargestellt.

27 Die Abweichung der durchschnittlichen Vergltung im Vergleich zum Vorjahr ist unter anderem darauf zurtckzuftuhren, dass
im Geschaftsjahr 2022/2023 erstmals im Rahmen von verschiedenen Mitarbeiterbeteiligungsprogrammen die Austbung
virtueller Aktienoptionen maoglich war und dementsprechend Aktien an Mitarbeiter*innen gewahrt wurden. Die dargestellten
Werte beinhalten alle Zahlungen, die sich aus der AuslUbung von virtuellen Aktienoptionen und der Gewahrung von Aktien
ergeben.
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4. PRUFUNGSVERMERK DES WIRTSCHAFTSPRUFERS

An die ABOUT YOU Holding SE, Hamburg

VERMERK UBER DIE PRUFUNG DES VERGUTUNGSBERICHTS

Wir haben den beigefugten, zur Erfullung des § 162 AktG aufgestellten Vergutungsbericht der ABOUT
YOU Holding SE, Hamburg, fur das Geschaftsjahr vom 1. Marz 2022 bis zum 28. Februar 2023
einschlieflich der dazugehorigen Angaben gepruft.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats

Die gesetzlichen Vertreter und der Aufsichtsrat der ABOUT YOU Holding SE sind verantwortlich fur die
Aufstellung des Vergutungsberichts, einschlielich der dazugehérigen Angaben, der den
Anforderungen des § 162 AktG entspricht. Die gesetzlichen Vertreter und der Aufsichtsrat sind auch
verantwortlich fur die internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die Aufstellung eines
Vergutungsberichts, einschlielich der dazugehdrigen Angaben, zu ermoglichen, der frei von
wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Angaben ist.

Verantwortung des Wirtschaftsprifers

Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage unserer Prufung ein Urteil zu diesem Vergutungsbericht,
einschlieBlich der dazugehdrigen Angaben, abzugeben. Wir haben unsere Prufung unter Beachtung
der vom Institut der Wirtschaftsprufer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmafiiger
Abschlussprufung durchgefuhrt. Danach haben wir die Berufspflichten einzuhalten und die Prufung so
zu planen und durchzufuhren, dass hinreichende Sicherheit darUber erlangt wird, ob der
Vergutungsbericht, einschliellich der dazugehoérigen Angaben, frei von wesentlichen falschen
Angaben ist.

Eine Prdfung umfasst die Durchfuhrung von Prufungshandlungen, um Prufungsnachweise fur die im
Vergutungsbericht enthaltenen Wertansatze einschlie3lich der dazugehorigen Angaben zu erlangen.
Die Auswahl der Prufungshandlungen liegt im pflichtgemaRen Ermessen des Wirtschaftsprufers. Dies
schlie3t die Beurteilung der Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsichtigter — falscher
Angaben im Vergutungsbericht einschliel3lich der dazugehorigen Angaben ein. Bei der Beurteilung
dieser Risiken berlucksichtigt der Wirtschaftsprufer das interne Kontrollsystem, das relevant ist fur die
Aufstellung des Vergutungsberichts einschlieRlich der dazugehorigen Angaben. Ziel hierbei ist es,
Prufungshandlungen zu planen und durchzufuhren, die unter den gegebenen Umstanden
angemessen sind, jedoch nicht, ein Prufungsurteil zur Wirksamkeit des internen Kontrollsystems des
Unternehmens abzugeben. Eine Prufung umfasst auch die Beurteilung der angewandten
Rechnungslegungsmethoden, der Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern und dem
Aufsichtsrat ermittelten geschatzten Werte in der Rechnungslegung sowie die Beurteilung der
GCesamtdarstellung des Vergutungsberichts, einschliellich der dazugehdrigen Angaben. Wir sind der
Auffassung, dass die von uns erlangten Prufungsnachweise ausreichend und angemessen sind, um als
GCrundlage fur unser Prufungsurteil zu dienen.

Prifungsurteil

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prufung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der
Vergutungsbericht fur das Geschaftsjahr vom 1. Marz 2022 bis zum 28. Februar 2023 einschlief3lich der
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dazugehdrigen Angaben in allen wesentlichen Belangen den Rechnungslegungsbestimmungen des §
162 AktG.

Sonstiger Sachverhalt - Formelle Priifung des Vergiitungsberichts

Die in diesem Prufungsvermerk beschriebene inhaltliche Prufung des Vergutungsberichts umfasst die
von § 162 Abs. 3 AktG geforderte formelle Prafung des Vergutungsberichts, einschlie3lich der Erteilung
eines Vermerks Uber diese Prufung. Da wir ein uneingeschranktes Prufungsurteil Uber die inhaltliche
Prufung des Vergutungsberichts abgeben, schliel3t dieses Prufungsurteil ein, dass die Angaben nach §
162 Abs. 1 und 2 AktG in allen wesentlichen Belangen im Vergutungsbericht gemacht worden sind.

Hinweis zur Haftungsbeschrankung

Dem Auftrag, in dessen Erfullung wir vorstehend benannte Leistungen fur die ABOUT YOU Holding SE
erbracht haben, lagen die Allgemeinen Auftragsbedingungen fur Wirtschaftsprufer und
Wirtschaftsprufungsgesellschaften in der Fassung vom 1. Januar 2017 zugrunde. Durch Kenntnisnahme
und Nutzung der in diesem Prufungsvermerk enthaltenen Informationen bestatigt jeder Empfanger,
die dort getroffenen Regelungen (einschlieBlich der Haftungsbeschrankung auf EUR 4 Mio. fur
Fahrlassigkeit in Ziffer 9 der AAB) zur Kenntnis genommen zu haben, und erkennt deren Geltung im

Verhaltnis zu uns an.

Hamburg, den 10. Mai 2023

KPMG AG

Wirtschaftsprufungsgesellschaft

Schmidt Rienecker

Wirtschaftsprufer Wirtschaftspruferin

38



